simpl.rent

REGULAMIN SWIADCZENIA UStUG SIMPL.RENT

Niniejszy Regulamin okresla warunki korzystania z Serwisu Simpl.rent oraz
realizacji za jego posrednictwem ustug drogg elektroniczna.

Regulamin okresla ogdlne warunki umoéw zawieranych za posrednictwem
Serwisu dostepnego na stronie www.simpl.rent.

Kazda osoba przed rozpoczeciem korzystania z Serwisu Simpl.rent ma
obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem, ktéry jest udostepniany
bezptatnie w Serwisie Simpl.rent w zaktadce ,,Regulamin Swiadczenia ustug”.

Dostawcg ustug swiadczonych za posrednictwem Serwisu jest Simpl sp. z o.0.
z siedzibg w Krakowie, przy ulicy Piwnej 25/20, 30-527 Krakdéw, o numerze
KRS: 0000809392; NIP: 6793191362; REGON: 384653109, adres e-mail:
info@simpl.rent.


http://www.simpl.rent

SEOWNICZEK POJEC UZYWANYCH W REGULAMINIE

Regulamin

Serwis

Ustugodawca

Uzytkownik

Konsument

Link

Wynajmujacy

niniejszy regulamin obejmujgcy warunki korzystania z
Serwisu Simpl.rent przez Uzytkownikow w ramach ustug
Swiadczonych za jego posrednictwem przez Ustugodawce
oraz ogolne warunki zawieranych umow.

serwis  Simpl.rent udostgpniany za posrednictwem
przegladarek internetowych pod adresem www.simpl.rent

oraz www.certyfikatnajemcy.pl, ktérego dostawcyg jest
Ustugodawca.

Simpl sp. z o0.0. z siedzibg w Krakowie przy ulicy Piwnej
25/20, 30-527 Krakéw, o numerze KRS: 0000809392; NIP:
6793191362; REGON: 384653109

korzystajgca z Serwisu:

- osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, ale posiadajgca
zdolnos¢ prawng;

lub

- petnoletnia osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych.

Uzytkownik bedacy osobg fizyczng, korzystajgcy z Serwisu
w celach niezwigzanych bezposrednio z jego dziatalnoscig
gospodarczg lub zawodowg (zgodnie z art. 22" Kodeksu
cywilnego) albo Uzytkownik bedacy osobg fizyczng
korzystajgcy z Serwisu w celach bezposrednio zwigzanych
z jego dziatalnoscig gospodarczg, dla ktorego Umowa
zawarta z Ustugodawcg nie ma charakteru zawodowego w
rozumieniu art. 385° Kodeksu cywilnego.

sciezka dostepu w postaci hipertgcza zawierajgca kod, w
ktorym zawarte sg informacje o optaceniu ustugi Simpl.rent
dla Wynajmujgcego poza Serwisem i umozliwiajgca
identyfikacje = Uzytkownika jako uprawnionego do
skorzystania z ustugi Simpl.rent dla Wynajmujgcego

Uzytkownik Serwisu, ktory rejestruje sie za pomoca
Formularza rejestracji udostepnionego w Serwisie jako
~Wynajmujgcy” w celu skorzystania z ustugi Simpl.rent dla
Wynajmujgcego


http://www.simpl.rent

Najemca

Konto Najemcy
/Wynajmujacego

Formularz rejestracji

Formularz zamowienia

Weryfikacja

Weryfikacja Grupowa

Link weryfikacyjny

Listy sankcyjne

Uzytkownik Serwisu, Kktory rejestruje sie za pomoca
Formularza rejestracji udostepnionego w Serwisie jako
.Najemca" w celu skorzystania z ustugi Simpl.rent dla
Najemcy, polegajacej na utworzeniu Certyfikatu Najemcy.

oznaczony indywidualnym i potwierdzonym adresem e-mail
oraz zabezpieczony hastem podanym przez Uzytkownika,
zbior informacji o Uzytkowniku przechowywanych w
systemie teleinformatycznym Serwisu.

formularz dostepny w Serwisie umozliwiajgcy utworzenie
Konta Najemcy lub Wynajmujgcego.

formularz dostepny w Serwisie umozliwiajgcy zakup przez
Wynajmujgcych Weryfikacji.

zapisane na Koncie Wynajmujgcego w systemie
teleinformatycznym Serwisu uprawnienie do wykorzystania
1 (stownie: jednego) Linku weryfikacyjnego
umozliwiajgcego przeprowadzenie weryfikacji Najemcy
i utworzenie jego Certyfikatu Najemcy.

Weryfikacja przeprowadzana wspolnie przez co najmniej
dwéch Najemcow (np. wspotlokatorow) w odniesieniu do
jednego Profilu nieruchomosci; dla takiej Weryfikacji
warunki dotyczgce stosunku zarobkow do wysokosci
czynszu muszg byc¢ spetnione w odniesieniu do tgcznych
zarobkéw obydwu Najemcow

indywidualnie wygenerowany przez Wynajmujgcego za
posrednictwem Konta Wynajmujgcego adres www (link),
ktory po udostepnieniu go (przestaniu) potencjalnemu
najemcy umozliwia mu utworzenie Konta Najemcy oraz
skorzystanie z ustugi utworzenia indywidualnego
Certyfikatu Najemcy celem udostepnienia go
Wynajmujgcemu.

nastepujgce listy osob i podmiotow, wobec ktorych stosuje
sie szczegolne srodki ograniczajgce, w tym w celu
przeciwdziatania  praniu  pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu:

a) Listy sankcyjne Komisji Europejskiej (e-CTFSL),



Koszt wynajmu

Certyfikat Najemcy

b) Listy OFAC, opracowywane przez Biuro ds. Kontroli
Aktywow Zagranicznych Departamentu Skarbu USA -
SDN, oraz CSDN, a takze BIS Entity List przygotowywane
przez Biuro Przemystu i Bezpieczenstwa Departamentu
Handlu USA;

c) Listy sankcyjne na podstawie rezolucji Rady
Bezpieczenstwa ONZ, dotyczacych zagrozen dla
miedzynarodowego pokoju i bezpieczenstwa
spowodowanych atakami terrorystycznymi.

d) Listy Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ustawy z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w
zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraing
oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego

- oraz wszelkie inne listy sankcyjne, ktére zastgpig
powyzsze listy bgdz bedg obowigzywaty obok nich jako
wydane przez kompetentne organy i zostang objete
weryfikacjg w ramach platformy Hyperflow.

szacowana suma miesiecznych optat za najem
nieruchomosci, ktorej dotyczy Link weryfikacyjny. Koszt
wynajmu obejmuje czynsz, optaty eksploatacyjne oraz inne
optaty, ktére Najemca bedzie zobowigzany ponosi¢ co
miesigc gdyby wynajat nieruchomos¢, ktérej dotyczy Link
weryfikacyjny.

utworzony na zasadach okreslonych w niniejszym
Regulaminie zbidr informacji o Najemcy udostepniany
Najemcy oraz Wynajmujgcemul.

Polityka weryfikacji zarobkéw dokument bedgcy zatgcznikiem do Regulaminu, w

Profil Nieruchomosci

Partner/Partnerzy

ktorym zostaty szczegotowo okreslone cel, metody, kryteria
weryfikacji zarobkow oraz dokumenty wykorzystywane do
jej przeprowadzenia. Weryfikacja zarobkow odbywa sie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce weryfikacji
zarobkow, ktéra stanowi cze$¢ Regulaminu.

utworzony przez Wynajmujgcego zbior podstawowych
informacji o nieruchomosci, ktérg ma zamiar wynajac.

osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ale majgce zdolnosc
prawng, ktore mogag oferowa¢ Uzytkownikom za
posrednictwem Serwisu wiasne ustugi lub produkty
zgodnie z § 5 Regulaminu.


https://simpl.rent/polityka-weryfikacji-zarobkow.pdf
https://simpl.rent/polityka-weryfikacji-zarobkow.pdf

Umowa umowa zawierana pomiedzy Wynajmujgcym albo Najemca
a Simpl sp. z 0. 0. za posrednictwem Serwisu.

Ustugobiorca Najemca badz Wynajmujacy, ktérzy zawarli z Ustugodawca
umowe za posrednictwem Serwisu.
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I. Zasady swiadczenia ustug drogg elektronicznag

§1.

Konto Wynajmujgcego

Zatozenie przez Uzytkownika w Serwisie Konta Wynajmujgcego jest rwnoznaczne
z zawarciem pomiedzy Ustugodawcg a Wynajmujgcym umowy o Swiadczenie
ustug drogg elektronicznag.

Zatozenie Konta Wynajmujgcego w Serwisie jest dobrowolne, opcjonalne
i bezptatne. Zatozenie Konta wymaga od Uzytkownika:

a.

wypetnienia elektronicznego Formularza rejestracji poprzez podanie adresu
e-mail;

samodzielnego ustalenia oraz wprowadzenia przez Uzytkownika w Serwisie
jego indywidualnego hasta;

oswiadczenia przez Uzytkownika, ze zapoznat sie on oraz w petni akceptuje
niniejszy Regulamin oraz Polityke Prywatnosci Simpl sp. z 0. o. poprzez
zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru (,check-boxa") znajdujgcego sie
ponizej Formularza rejestracji;

wybranie  roli Wynajmujgcego  (wtasciciel nieruchomosci, agent
nieruchomosci, zarzgdca mieszkania na wynajem) zgodnie z Formularzem
rejestraciji;

potwierdzenia posiadania dostepu do adresu e-mail wymienionego w ust. 2 lit.
a. powyzej poprzez wybranie przycisku ,Potwierdzam adres e-mail”
zawartego w wiadomosci e-mail dotyczgcej weryfikacji adresu e-mail
przestanej na adres e-mail wskazany przez Uzytkownika.

Uzupetnienie Formularza rejestracji dla Wynajmujgcego i dokonanie rejestracji
zgodnie z ust. 2 powyzej jest rownoznaczne z oswiadczeniem Uzytkownika:

a.

ze jest on osobg petnoletnig, ktora posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, a w przypadku zakfadania Konta Wynajmujgcego w imieniu osoby
prawnej badz jednostki organizacyjnej - takze, ze jest on nalezycie
umocowany do dokonywania czynnosci w jej imieniu;

ze podane w Formularzu rejestracji informacje i dane osobowe sg zgodne z
prawdg;

ze dokonuje on rejestracji w celach zwigzanych z zamiarem poszukiwania i
weryfikacji informacji o osobach, z ktérymi chciatby zawrze¢ umowe najmu
nieruchomosci badz wystepuje on w charakterze posrednika (agenta
nieruchomosci) posredniczagcego w zawieraniu umow hajmu.



10.

Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za podanie nieprawdziwych
informacji, wtym swoich danych osobowych oraz za wprowadzenie w btad
Ustugodawcy, jak réwniez osob trzecich, w tym osob korzystajgcych z
wygenerowanych przez niego Linkéw weryfikacyjnych, co do swojej tozsamosci,
informacji dotyczacych nieruchomosci, jak rowniez zamiaréow jej wynajmu oraz
wszelkich innych informacji wprowadzonych do Serwisu. Uzytkownik nie moze
umieszcza¢ w Serwisie tresci o0 charakterze bezprawnym, obrazliwym Iub
mogacych wprowadzac¢ w btad.

Kazdy Uzytkownik moze zatozy¢ tylko jedno Konto Wynajmujgcego.

Udostepnienie przez Uzytkownika danych, o ktérych mowa w ust. 2 lit. a powyzej,
zaakceptowanie przez niego Regulaminu i Polityki Prywatnosci, o ktérych mowa w
ust. 2 lit. ¢ oraz potwierdzenie przez Uzytkownika adresu e-mail zgodnie z ust. 2
lit. e powyzej stanowig warunek zawarcia umowy o swiadczenie ustug droga
elektroniczng polegajgcych na prowadzeniu Konta Wynajmujgcego. Brak spetnienia
powyzszych warunkow skutkuje odmowa zawarcia tej umowy przez Ustugodawce.

Zaktadajgc Konto Wynajmujgcego, Uzytkownik moze takze wyrazi¢ zgode na
otrzymywanie od Ustugodawcy, na podany przez siebie adres e-mail komunikatow
marketingowych oraz poda¢ swoj numer telefonu w celach kontaktowych.
Uzytkownik wyraza na to zgode poprzez zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru
(,check-boxa"). Wyrazenie tych zgdd i podanie danych jest dobrowolne i nie
stanowi warunku zatozenia Konta Wynajmujgcego i jego prowadzenia przez
Ustugodawce. Zatozenie Konta Wynajmujgcego jest rownoznaczne z akceptacja
przez Uzytkownika wyswietlania informacji handlowych na temat Ustugodawcy lub
Partneréw, w tym komunikatéw marketingowych w ramach tego Konta.

Umowa pomiedzy Uzytkownikiem a Ustugodawcg o prowadzenie Konta
Wynajmujgcego zostaje zawarta z momentem zaakceptowania przez Ustugodawce
whiosku Uzytkownika o zatozenie Konta Wynajmujgcego, co nastgpuje z chwilg
utworzenia tego Konta przez Ustugodawce.

Zatozenie Konta Wynajmujgcego jest konieczne dla skorzystania z ustug
oferowanych przez Ustugodawce za pomocg Serwisu, chyba, ze Wynajmujacy
zostanie zintegrowany z systemami Serwisu na podstawie odrebnej umowy
zawartej z Ustugodawca (poza Serwisem). Wowczas postanowienia niniejszego
Regulaminu majg odpowiednie zastosowanie.

Wynajmujgcy uzyskuje dostep do swojego Konta Wynajmujgcego po
kazdorazowym zalogowaniu sie poprzez podanie adresu e-mail oraz hasta uzytych
w Formularzu rejestracji. Wynajmujgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za skutki
udostepnienia swojego adresu e-mail i hasta osobom trzecim oraz za tresci
umieszczane przez te osoby przy wykorzystaniu Konta Wynajmujgcego. Wszelkie
umowy zawarte przez osoby trzecie przy wykorzystaniu konkretnego Konta
Wynajmujgcego uwazane sg za zawarte w imieniu Uzytkownika imajg moc
wigzgcg wobec tego Uzytkownika.



1.

12.

13.

14.

15.

16.

Zadanie usuniecia podanych danych osobowych koniecznych do zatozenia Konta
Uzytkownika badZ cofnigcie przez Uzytkownika zgdd, ktorych udzielenie byto
warunkiem zatozenia Konta Wynajmujgcego moze skutkowac¢ koniecznoscig
usunigcia Konta Wynajmujgcego przez Ustugodawce.

Umowa o swiadczenie ustug drogg elektroniczng zwigzana z prowadzeniem Konta
Wynajmujgcego zostaje zawarta na czas nieokre$lony. Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ te umowe poprzez ztozenie drugiej stronie o$wiadczenia o jej
wypowiedzeniu, ktoére wywiera skutek po uptywie 14-dniowego okresu
wypowiedzenia umowy. Wypowiedzenie umowy nastepuje poprzez przestanie na
adres e-mail Wynajmujgcego podany przy rejestracji bgdz na adres e-mail
Ustugodawcy: info@simpl.rent o$wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o
Swiadczenie ustug drogg elektroniczna.

Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe o $wiadczenie ustug drogg elektroniczng w
trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Wynajmujgcego istotnych
postanowien Regulaminu lub przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Rozwigzanie bgdz odstgpienie od umowy o swiadczenie ustug drogg elektroniczng
nie wptywajg na moc wigzacg innych Uméw zawartych z Wynajmujgcym za
posrednictwem Serwisu, w tym umow zawartych przy wykorzystaniu Konta
Wynajmujgcego, za wyjatkiem odmiennych zastrzezen niniejszego Regulaminu.

Rozwigzanie umowy skutkuje usunieciem Konta Wynajmujgcego oraz
zgromadzonych tam informacji, Certyfikatdw Najemcow oraz Weryfikacji przez
Ustugodawce. Niektore dane Wynajmujgcego mogg byc¢ przetwarzane po
rozwigzaniu umowy o swiadczenie ustug Simpl.rent dla Wynajmujgcego, na
zasadach okreslonych w naszej Polityce Prywatnosci.

Usuniecie Konta Wynajmujgcego w zwigzku z rozwigzaniem umowy o swiadczenie
ustug drogg elektroniczng uniemozliwia dalsze korzystanie przez Wynajmujgcego z
ustug Simpl.rent dla Wynajmujgcego. Zgromadzone na Koncie Wynajmujgcego
Weryfikacje, ktére nie zostaty wykorzystane do czasu rozwigzania umowy
obejmujgcej prowadzenie Konta Wynajmujgcego przepadajg i nie podlegajg one
wymianie ani zwrotowi.



§2
Ustuga Simpl.rent dla Wynajmujgcego

Podstawowe warunki ustugi Simpl.rent dla Wynajmujacego

3a.

3b.

3c.

3d.

Skorzystanie z ustugi Simpl.rent dla Wynajmujgcego jest mozliwe wytagcznie za
posrednictwem  Serwisu, przy  wykorzystaniu indywidualnego  Konta
Wynajmujgcego.

Ustuga Simpl.rent dla Wynajmujgcego ma charakter odptatny.

Skorzystanie z ustugi Simpl.rent przez Wynajmujgcego wymaga zakupu przez
niego za posrednictwem Serwisu Weryfikacji, ktére mogg byc¢ nastepnie
wykorzystane w celu wygenerowania Linkow weryfikacyjnych udostepnianych
przez  Wynajmujgcego potencjalnym najemcom (osobom  trzecim) i
umozliwiajgcych im utworzenie Konta Najemcy oraz Certyfikatu Najemcy zgodnie z
postanowieniami § 3 i 4 niniejszego Regulaminu . W przypadkach okreslonych w
§2 wust. 17a i §4 ust. 6a-6d ptatnos¢ z tytutu zakupu Weryfikacji przez
Wynajmujgcego dokonywana jest przez Najemceg, a w przypadku wskazanym w §2
ust.16 a ponizej przez podmiot trzeci, ktory zawart z Ustugodawcg stosowang
UMOoWEe..

Skorzystanie z ustugi Simpl.rent przez Wynajmujgcego moze nastgpic takze
wskutek zakupu przez niego Linka od podmiotu innego niz Ustugodawca, poza
Serwisem, w szczegdlnosci w ramach serwisow i platform innych podmiotéw, z
ktorymi Ustugodawca nawigzat wspotprace i ktéore na mocy odrebnych umow
uprawnione s do oferowania dostepu do wustug sSwiadczonych przez
Ustugodawce.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3a powyzej, Ustugodawca zidentyfikuje
Ustugobiorce poprzez Link. Funkcjg Linka jest umozliwienie aktywowania Ustugi
Simpl.rent dla Wynajmujgcego i wykorzystania Weryfikacji w Serwisie bez
ponoszenia kosztéw wynagrodzenia wzgledem Ustugodawcy. Link nie przekazuje
i nie zawiera zadnych danych osobowych Ustugobiorcy, ajedynie pozwala
stwierdzi¢ fakt, iz nabyt on Link od podmiotu wspétpracujgcego z Ustugodawcag
oraz ze ustuga ta zostata juz optacona.

Sposob skorzystania z ustugi Simpl.rent przez Wynajmujgcego z wykorzystaniem
Linka, okresla Instrukcja aktywaciji Linka, stanowigca zatgcznik do Regulaminu.

W przypadku zakupu Linka od podmiotu innego niz Ustugodawca, poza Serwisem
,W oparciu o Regulamin zakupu kodu aktywuj ustugi _simpl.rent
Wynajmujgcedgo rozbieznosci w zakresie warunkow tej ustugi rozstrzygane sg na
korzysc tego Regulaminu.

Aby wygenerowac Link weryfikacyjny nalezy wybrac opcje "Zweryfikuj najemce",
wybra¢ wariant Weryfikacji, uzupetni¢ formularz dotyczacy Profilu nieruchomosci,
ktorej dotyczy oferta najmu (adres, szacowany Koszt wynajmu), wybrac¢ jezyk
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weryfikacji oraz pole ,Wygeneruj Link weryfikacyjny”, a takze potwierdzi¢ swoj
wybor.

5. Udostegpnienie Najemcy wygenerowanego przez Wynajmujgcego Linku
Weryfikacyjnego w celu skorzystania przez niego z Ustugi Simpl.rent dla Najemcy
(§ 4 Regulaminu) wymaga od Wynajmujgcego:

l. Skopiowania przez Wynajmujgcego wygenerowanego Linku
weryfikacyjnego iprzestania go to potencjalnemu Najemcy poza
Serwisem,

lub

Il. Zaproszenia potencjalnego Najemcy za posrednictwem Serwisu poprzez:
wybor pola ,Zapro$ najemce” i podania adresu e-mail potencjalnego
Najemcy, ktoremu chce udostepni¢ Link weryfikacyjny oraz wybor pola
SWySlij".

6. Podanie adresu e-mail, o ktérym mowa w ust. 5 pkt Il powyzej jest rbwnoznaczne z
oswiadczeniem Wynajmujgcego, ze posiada zgode potencjalnego najemcy na
przekazanie jego adresu e-mail Ustugodawcy, a w przypadku, gdy zawiera on
dane osobowe, ze ich przetwarzanie przez Wynajmujgcego oraz ich przekazanie
Ustugodawcy jest zgodne z prawem.

7. Utworzenie przez osobe otrzymujgcg Link weryfikacyjny od Wynajmujgcego Konta
Najemcy oraz Certyfikatu Najemcy jest dobrowolne i wymaga jej zgody. Tym
samym, Ustugodawca nie gwarantuje wykorzystania Linku weryfikacyjnego przez
Najemce w celu utworzenia Konta Najemcy i Certyfikatu Najemcy, a jedynie
umozliwia skorzystanie z tych ustug przez osoby bedgce w posiadaniu Linku
weryfikacyjnego wygenerowanego i przestanego im przez Wynajmujgcego.

7a. W przypadku gdy osoba otrzymujgca Link weryfikacyjny od Wynajmujgcego wyrazi
zgode na utworzenie Konta Najemcy i zaakceptuje Regulamin, Ustugodawca
zobowigzuje sie udostepnia¢ w imieniu Najemcy Wynajmujgcemu informacje o
aktualnym etapie i statusie procesu weryfikacji przeprowadzanego przez Najemce
- w odpowiedzi na zapytania zgtoszone przez Wynajmujgcego. Informacje te
obejmujg wytacznie ogolne dane o etapie Weryfikacji, na ktérym w danym
momencie znajduje sie Najemca i o ewentualnych brakach formalnych
wymagajgcych uzupetnienia. Informacje te nie obejmujg zadnych szczegdtowych
danych dostarczonych przez Najemce, takich jak miejsce zatrudnienia, wysokosc¢
wynagrodzenia czy dane adresowe. Aby uzyska¢ ww. informacje Wynajmujacy
musi wylegitymowac sie: numerem ID weryfikacji oraz adresem nieruchomosci,
ktorej dotyczy Weryfikacja . W przypadku braku podania tych danych,
Ustugodawca nie udziela Wynajmujgcemu informacji o etapie Weryfikaciji.
Informacje udzielane sg do zakonczenia Weryfikacji przez Najemce.

7b. Administratorem danych osobowych udostepnionych przez Ustugodawce w wyniku
Swiadczenia ustugi, o ktérej mowa w ust. 7a powyzej oraz §4 ust. 6h-6j, z chwilg
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10.

1.

12.

13.

ich udostepnienia jest Wynajmujgcy. Odpowiada on za zgodne z prawem ich
przetwarzanie oraz wypetnienie obowigzkow, jakie powszechnie obowigzujgce
przepisy naktadaja na administratora danych osobowych (Nie dotyczy osdéb
fizycznych przetwarzajgcych dane osobowe w ramach czynnosci o czysto
osobistym Iub domowym charakterze - tj. tych Wynajmujgcych, ktorych
dziatalnos¢ nie jest traktowana jako dziatalnos¢ gospodarcza).

Weryfikacje zakupione przez Wynajmujgcego s3g zapisywane na jego
indywidualnym Koncie Wynajmujgcego i sg wazne przez 12 miesiecy od ich
zakupu.

Jedna Weryfikacja umozliwia wygenerowanie jednego Linku weryfikacyjnego, z
zastrzezeniem zakupu pakietu ,Weryfikacja wielokrotna”. Wéwczas Wynajmujacy
otrzymuje do dyspozycji do 10 Linkow weryfikacyjnych uprawniajgcych do
przeprowadzenia do 10 Weryfikacji roznych Najemcédw w odniesieniu do tego
samego Profilu nieruchomosci.

Weryfikacja jest wykorzystana i zostaje usunieta z puli Weryfikacji dostepnych na
Koncie Wynajmujgcego w momencie wygenerowania Linku weryfikacyjnego.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za wykorzystywanie Linkdéw
weryfikacyjnych niezgodnie z ich przeznaczeniem badz w celu innym niz
pozyskanie informacji o potencjalnym Najemcy przez Wynajmujgcego ani za
przypadki, w ktorych osoby otrzymujgce Linki weryfikacyjne nie wykorzystajg go
do utworzenia Konta Najemcy oraz Certyfikatu Najemcy, ktory bedzie mozna
udostepni¢ Wynajmujgcemu.

Brak zatozenia przez Uzytkownika otrzymujgcego Link weryfikacyjny Konta
Najemcy powoduje, ze link pozostaje aktywny i mozliwy do wykorzystania poprzez
przestanie go kolejnej osobie.

W przypadku zatozenia przez Uzytkownika, ktory otrzymat Link weryfikacyjny
Konta Najemcy, ale braku rozpoczecia przez Najemce weryfikacji tozsamosci, Link
weryfikacyjny zostanie zdezaktywowany. W takim wypadku, Ustugodawca moze
przyzna¢ Wynajmujgcemu, nha jego zadanie zgtoszone pod adresem:
info@simpl.rent, jedng dodatkowg Weryfikacje do wykorzystania.

Zasady zakupu Weryfikaciji

14.

Zamieszczone w systemie informacje o sSwiadczonych ustugach oraz cenach
Weryfikacji stanowig zaproszenie do zawarcia umow. Nie stanowig one oferty ani
zapewnienia Ustugodawcy. Weryfikacje wystepujg w kilku wariantach cenowych,
w zaleznosci od zakresu ustugi tj. obejmowania wszystkich lub wybranych sposrod
nastepujgcych etapoéw (wariantow):

Etap 1 - Weryfikacja tozsamosci:

Etap 2 - Weryfikacja historii ptatniczej i kredytowej:
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15.

16.

Etap 3 - Weryfikacja zarobkow:
Etap 4: Weryfikacja wpisu na Listy sankcyjne

W przypadku braku innego oznaczenia ,Weryfikacja”" w rozumieniu niniejszego
Regulaminu obejmuje wszystkie ww. etapy.

Ceny wszystkich wariantow Weryfikacji podawane sg w ztotych polskich i
uwzgledniajg podatek VAT.

Ptatnosci w zwigzku z zakupem poszczegdlnych wariantéw Weryfikacji w Serwisie
realizowane sg za posrednictwem platformy PayU, na zasadach okreslonych w
regulaminie platformy udostepnianym przez PayU.

16a. Wynajmujgcy moze uregulowac ptatnos$¢ za Weryfikacje z wykorzystaniem kodu

17.

17a.

18.

19.

20.

zakupu wpisujgc go w wyznaczonym miejscu. Ptatnos¢ kodem mozliwa jest w tych
przypadkach kiedy kod zostat udostepniony Wynajmujgcemu przez podmiot trzeci,
ktory nabyt go w oparciu o odrebng umowe z Ustugodawca. Funkcjg kodu jest
zidentyfikowanie uprzednio zakupionych Weryfikacji.

Wynajmujgcy moze dokona¢ zakupu wybranego wariantu Weryfikacji za
posrednictwem Serwisu: w ramach jego Konta Wynajmujgcego badz poprzez
przekierowanie do jego Konta Wynajmujgcego ze strony z cennikiem dostepnej
bez zalogowania, wybér ilosci i wariantu Weryfikacji, ktdrg chce zakupic¢, podanie
kodu rabatowego (opcjonalnie) oraz danych do faktury (opcjonalnie),
potwierdzenie zakupu przyciskiem ,Kup teraz" oraz realizacje ptatnosci wybrang
metoda ptatnosci, za posrednictwem platformy PayU, zgodnie z jej regulaminem.

Wynajmujgcy moze za posrednictwem Serwisu wskaza¢ Ustugodawcy, Ze zaptata
za Weryfikacje zostanie dokonana przez Najemce w terminie 30 dni. Wéwczas
Ustugodawca umozliwia Najemcy zaptate za posrednictwem Serwisu w sposob
okreslony w §4 ust. 6a-6b. Wskazanie przez Wynajmujgcego, ze zaptaty z tytutu
Swiadczonej na podstawie Regulaminu ustugi dokona Najemca nastepuje z
wykorzystaniem funkcjonalnosci Serwisu i w oparciu 0 generowany przez
Wynajmujgcego Link weryfikacyjny.

Kazdy Wynajmujgcy moze zakupi¢ minimalnie 1, a maksymalnie 5 Weryfikacji za
posrednictwem Serwisu.

Zakup Weryfikacji przez Wynajmujgcego jest potwierdzony po zaksiegowaniu
ptatnosci, poprzez przestanie przez Ustugodawce wiadomosci e-mail na wskazany
przez niego adres e-mail o tytule ,Sprawdz status swojej ptatnosci”, zawierajgcej
informacje o tym, ze transakcja posiada status: ,Optacona”. Brak zrealizowania
ptatnosci przez Wynajmujgcego skutkuje anulowaniem procesu zakupu
Weryfikacji. W przypadku zaptaty kodem zakupu, transakcja potwierdzona jest
poprzez informacje o zastosowaniu kodu zakupu.

Zakupione Weryfikacje (niezaleznie od wariantu) nie podlegajg zwrotowi ani
wymianie.
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Zasady zawierania i rozwigzywania umow o swiadczenie ustug Simpl.rent dla
Wynajmujacego

21.

21a.

22.

23.

24,

25.

Umowa pomigedzy Wynajmujgcym a Ustugodawcag o $wiadczenie ustug Simpl.rent
dla Wynajmujgcego zostaje zawarta z chwilg doreczenia na serwer poczty
elektronicznej Wynajmujgcego podany przy rejestracji widomosci e-mail o tytule
~Sprawdz status swojej ptatnosci” zawierajgcej informacje o tym, ze transakcja
posiada status: ,Optacona”. W przypadku, o ktorym mowa w §2 ust. 17a powyzej,
Umowa pomigedzy Wynajmujgcym a Ustugodawcag o $wiadczenie ustug Simpl.rent
dla Wynajmujgcego zostaje zawarta z chwilg wystania Najemcy Linku
weryfikacyjnego, o ktorym mowa w §2 ust. 17a i Ustugodawca rozpoczyna
Swiadczenie ustug Simpl.rent dla Wynajmujgcego na zasadach okreslonych w
Regulaminie z chwilg otrzymania zaptaty.

Umowa pomiedzy Wynajmujgcym a Ustugodawcg o swiadczenie ustug Simpl.rent
dla Wynajmujgcego w przypadkach, o ktorych mowa w §2 ust. 3a-3d zostaje
zawarta z chwilg aktywacji Linka

Umowa o s$wiadczenie ustug Simpl.rent dla Wynajmujgcego wygasa z chwilg
wykorzystania przez Wynajmujgcego wszystkich Weryfikacji (niezaleznie od
wariantu) zgromadzonych przez niego na Koncie Wynajmujgcego.

Kazdorazowy zakup nowych Weryfikacji, w ktéorymkolwiek wariancie, na zasadach
okreslonych powyzej skutkuje zawarciem nowej umowy o Swiadczenie ustug
Simpl.rent dla Wynajmujgcego.

Umowa o $wiadczenie ustug Simpl.rent dla Wynajmujgcego moze by¢ rozwigzana
zarowno przez Ustugodawce, jak rowniez przez Ustugobiorce za 1-miesiecznym
wypowiedzeniem, ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego. Rozwigzanie
umowy nastepuje poprzez przestanie na adres e-mail Ustugobiorcy lub
Ustugodawcy info@simpl.rent o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy.

Rozwigzanie umowy zgodnie z ust. 24 powyzej ma skutek na przysztos¢ i nie
stanowi podstawy do zwrotu Wynajmujgcemu ceny zakupionych przez niego
Weryfikacji (niezaleznie od ich wariantu), ktére nie zostaty wykorzystane przed
koncem trwania umowy.
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§3
Konto Najemcy

Zatozenie przez Uzytkownika w Serwisie Konta Najemcy jest rownoznaczne
Zz zawarciem pomiedzy Ustugodawcg, a Uzytkownikiem umowy o $wiadczenie
ustug droga elektroniczng polegajgcej na prowadzeniu Konta Najemcy.

Zatozenie Konta Najemcy w Systemie jest dobrowolne, opcjonalne i bezptatne.
Zatozenie Konta wymaga:

a. wypetnienia przez Uzytkownika elektronicznego Formularza rejestracji
poprzez uzupetnienie pola formularza i podanie adresu e-mail oraz numeru
telefonu;

b. samodzielnego ustalenia i wprowadzenia przez Uzytkownika jego
indywidualnego hasta;

c. oswiadczenia przez Uzytkownika, ze zapoznat sie on oraz w petni akceptuje
niniejszy Regulamin oraz Polityke Prywatnosci Simpl sp. z 0. o. poprzez
zaznaczenie odpowiedniego pola wyboru (,check-boxa") znajdujgcego sie
ponizej Formularza rejestracji;

d. Potwierdzenia posiadania dostepu do adresu e-mail wymienionego w ust. 2 lit.
a. powyzej poprzez wybranie przycisku ,Potwierdzam adres e-mail”
zawartego w wiadomosci e-mail dotyczacej weryfikacji adresu e-mail”
przestanej na adres e-mail wskazany przez Uzytkownika.

Uzupetnienie Formularza rejestracji dla Najemcy i dokonanie rejestracji zgodnie z
ust. 2 powyzej jest rownoznaczne z oswiadczeniem Uzytkownika:

a. ze jest on osobg petnoletnig, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

b. Zze podane w Formularzu rejestracji dotyczgce go informacje i dane osobowe
sg zgodne z prawda.

Uzytkownik ponosi wytgczng odpowiedzialnos¢ za podanie nieprawdziwych
informacji, wtym swoich danych osobowych oraz za wprowadzenie w btad
Ustugodawcy, jak réwniez osob trzecich. Uzytkownik nie moze umieszcza¢ w
Serwisie tresci o charakterze bezprawnym, obrazliwym lub mogacych wprowadzac
w btad.

Kazdy Uzytkownik moze zatozy¢ tylko jedno Konto Najemcy.

Udostepnienie przez Uzytkownika danych, o ktéorych mowa w ust. 2 lit. a. oraz
zaakceptowanie przez niego Regulaminu i Polityki Prywatnosci, o ktérych mowa w
ust. 2 lit. c. oraz potwierdzenie przez Uzytkownika adresu e-mail zgodnie z ust. 2
lit. d powyzej stanowig warunki zawarcia umowy o $wiadczenie ustug droga
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12.

elektroniczng polegajgcej na prowadzeniu Konta Najemcy. Brak spetnienia
powyzszych warunkow skutkuje odmowg zawarcia tej umowy przez Ustugodawce.

Zakfadajgc Konto Najemcy, Uzytkownik moze takze wyrazi¢c zgode na
otrzymywanie od Ustugodawcy, na podany przez siebie adres e-mail komunikatow
marketingowych. Uzytkownik wyraza na to zgode poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola wyboru (,check-boxa"). Wyrazenie tej zgody jest dobrowolne
i nie stanowi warunku zatozenia Konta Najemcy i jego prowadzenia przez
Ustugodawce. Zakfadajgc Konto Najemcy Uzytkownik moze wyrazi¢ takze zgode
na wykorzystanie jego numeru telefonu na potrzeby biezgcego kontaktu i/lub w
celach otrzymywania od Ustugodawcy smsowych komunikatow marketingowych -
taka zgoda jest dobrowolna i nie stanowi warunku zatozenia Konta Najemcy i jego
prowadzenia przez Ustugodawce .Zatozenie Konta Najemcy jest rownoznaczne z
akceptacjg przez Uzytkownika wyswietlania informacji handlowych na temat
Ustugodawcy, Wynajmujgcych lub Partneréw, w tym komunikatéw marketingowych
w ramach tego Konta.

Umowa pomigedzy Uzytkownikiem a Ustugodawcg o prowadzenie Konta Najemcy
zostaje zawarta z momentem zaakceptowania przez Ustugodawce whniosku
Uzytkownika o zatozenie Konta Najemcy, co nastepuje z chwilg utworzenia tego
Konta przez Ustugodawce.

Zatozenie Konta Najemcy jest konieczne dla skorzystania z ustugi Simpl.rent dla
Najemcy swiadczonej przez Ustugodawce za posrednictwem Serwisu.

Najemca uzyskuje dostep do swojego Konta Najemcy po kazdorazowym
zalogowaniu sie poprzez podanie adresu e-mail oraz hasta uzytych w Formularzu
rejestracji. Najemca ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki udostepnienia swojego
adresu e-mail i hasta osobom trzecim oraz za tresci umieszczane przez te osoby
przy wykorzystaniu Konta Najemcy. Wszelkie ztozone o$wiadczenia oraz umowy
zawarte przez osoby trzecie przy wykorzystaniu Konta danego Najemcy uwazane
sg za zawarte w imieniu Najemcy i majg moc wigzgcg wobec tego Najemcy.

Zadanie usuniecia podanych danych osobowych koniecznych do zatozenia Konta
Najemcy badz cofnigcie przez Uzytkownika zgdd, ktorych udzielenie byto
warunkiem zatozenia Konta Najemcy moze skutkowac koniecznoscig usunigcia
Konta Najemcy przez Ustugodawce.

Umowa o $swiadczenie ustug drogg elektroniczng zwigzana z prowadzeniem Konta
Najemcy zostaje zawarta na czas nieokreslony. Kazda ze stron moze
wypowiedzie¢ te umowe poprzez ztozenie drugiej stronie oswiadczenia o jej
wypowiedzeniu, ktoére wywiera skutek po uptywie 14-dniowego okresu
wypowiedzenia umowy. Wypowiedzenie umowy nastepuje poprzez przestanie na
adres e-mail Najemcy podany przy rejestracji bgdz na adres e-mail Ustugodawcy:
info@simpl.rent oswiadczenia o wypowiedzeniu tej umowy.
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14.

15.

Ustugodawca moze rozwigza¢ umowe o swiadczenie ustug drogg elektroniczng w
trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia przez Najemce istotnych
postanowien Regulaminu lub przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Rozwigzanie umowy skutkuje usunigciem Konta Najemcy oraz zgromadzonych tam
informacji oraz Certyfikatbw Najemcy. Niektére dane Ustugobiorcy mogg byc
przetwarzane po rozwigzaniu umowy o swiadczenie ustug Simpl.rent dla Najemcy,
na zasadach okreslonych w naszej Polityce Prywatnosci.

Usuniecie Konta Najemcy w zwigzku z rozwigzaniem umowy o swiadczenie ustug
drogg elektroniczng uniemozliwia dalsze korzystanie przez Najemce z ustug
Simpl.rent dla Najemcy.

§4
Ustuga Simpl.rent dla Najemcy

Podstawowe warunki ustugi Simpl.rent dla Najemcy

Skorzystanie przez Uzytkownika z ustugi Simpl.rent dla Najemcy wymaga
udostepnienia mu (przestania) przez Wynajmujgcego Linku weryfikacyjnego oraz
zatozenia Konta Najemcy, na zasadach okreslonych w § 3 powyzej.

Poza wymogami okreslonymi w ust. 1 powyzej, warunkami skorzystania przez
Uzytkownika z ustugi Simpl.rent dla Najemcy jest ukonczenie przez Uzytkownika
18 lat oraz posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, a Utworzenie
Certyfikatu Najemcy wymaga spetnienia dla kazdego etapu (wariantu) Weryfikacji
warunkéw wymienionych ponizej:

Etap 1- Weryfikacja tozsamosci:

i. posiadanie konta bankowego w jednym 2z wspieranych bankéw z
dostepem do bankowosci elektronicznej albo

ii. posiadanie jednego z rodzajéw dokumentéw tozsamosci, o ktérych mowa
w ust. 17 lit. e ponizej albo

iii. posiadanie konta bankowego.
Etap 2 — Weryfikacja historii ptatniczej i kredytowej:

i. podanie przez Uzytkownika numeru PESEL oraz numeru dowodu
osobistego albo

ii. podanie przez Uzytkownika numeru PESEL oraz numeru paszportu albo
iii. podanie przez Uzytkownika numeru paszportu oraz daty urodzenia

Etap 3 — Weryfikacja zarobkow:
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6Db.

i. posiadanie konta bankowego w jednym z wspieranych bankow z
dostepem do bankowosci elektronicznej albo

ii. posiadanie dokumentéw potwierdzajgcych zarobki o ktérych mowa w ust.
25 lit. d i e ponizej.

Etap 4 — Weryfikacja wpisu Najemcy na Listy sankcyjne:
i. wyrazenie zgody na weryfikacje wpisu Najemcy na Listy sankcyjne.

Ustuga Simpl.rent dla Najemcy polega na umozliwieniu Najemcy utworzenia przez
niego indywidualnego Certyfikatu Najemcy, ktéry zostanie nastepnie udostepniony
temu Najemcy oraz Wynajmujgcemu, od ktorego otrzymat on Link weryfikacyjny.
Ustuga Simpl.rent dla Najemcy obejmuje umozliwienie przeprowadzenia
wszystkich lub niektérych wariantow (etapdéw) tworzenia Certyfikatu Najemcy, o
ktorych mowa w ust. 2 powyzej — w zaleznosci od wariantu ustugi Weryfikacji
wybranej i optaconej przez Wynajmujgcego lub w przypadku wskazanym w §2
ust. 177a odpowiednio wybranej przez Wynajmujgcego, i udostepnionej Najemcy za
pomocya Linku weryfikacyjnego. Certyfikat Najemcy jest utworzony z inicjatywy
Najemcy, ktory otrzymat Link weryfikacyjny, na podstawie udostepnionych przez
niego danych oraz informacji uzyskanych na podstawie udzielonych przez niego
zgod, petnomocnictw i upowaznien, na zasadach okreslonych ponizej.

Ustuga Simpl.rent dla Najemcy ma dla niego charakter nieodptatny (co nie dotyczy
gwarancji udzielonych przez Wynajmujgcego, o ktérych mowa w ust. §2 ust. 17a).
Warunkiem skorzystania z tej ustugi jest jednak otrzymanie od Wynajmujgcego
Linku weryfikacyjnego z przeznaczeniem do jego wykorzystania przez Najemce.
Najemca moze skorzysta¢ z tej ustugi w ciggu jednego miesigca od momentu
wygenerowania Linku weryfikacyjnego przez Wynajmujgcego.

Skorzystanie z ustugi Simpl.rent dla Najemcy jest dobrowolne i opcjonalne.

Utworzony przez Najemce na podstawie otrzymanego Linku weryfikacyjnego
Certyfikat Najemcy ma charakter indywidualny i jednorazowy. Certyfikat Najemcy
bedzie udostepniony przez Ustugodawce wytgcznie temu Najemcy oraz
Wynajmujgcemu, ktéry wygenerowat i udostepnit Najemcy Link weryfikacyjny.

W przypadkach, o ktéorych mowa w §2 ust. 17a, tj. w przypadku wskazania przez
Wynajmujgcego, ze Najemca zaptaci za Weryfikacje, Ustugodawca umozliwia
Najemcy zaptate za Weryfikacje posrednictwem Serwisu. Zaptata nastepuje w
oparciu o Link weryfikacyjny przestany Najemcy przez Wynajmujgcego w terminie
30 dni od chwili otwarcia Linku weryfikacyjnego. W tym celu Najemca wybiera w
Menu Serwisu opcje ,Stworz Certyfikat Najemcy”, uzupetnia wymagane pola
formularza, potwierdza zakup przyciskiem ,Zapta¢”, a w dalszej kolejnosci realizuje
ptatnosc¢ zgodnie z ust. 38-39 ponize;j.

Zakup  Weryfikacji jest potwierdzony po zaksiegowaniu pfatnosci,
poprzez przestanie przez Ustugodawce wiadomosci e-mail na wskazany przy
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zakupie adres e-mail o tytule ,Sprawdz status swojej ptatnosci”, zawierajgcej
informacje o tym, ze transakcja posiada status: ,Optacona”.

6¢c. W przypadku, o ktérym mowa w §2 ust. 17a Wynajmujgcy oswiadcza, ze naleznosc

6d.

6e.

za Weryfikacje objetg wystanym danemu Najemcy Linkiem weryfikacyjnym pokryje
Najemca i na zasadach ogolnych (w tym art.. 391 kodeksu cywilnego) odpowiada
wzgledem Ustugodawcy za dokonanie zaptaty przez Najemce. Ustugodawca
wytgcznie umozliwia zaptate przez Najemce za posrednictwem Serwisu i w
zwigzku z deklaracjg Wynajmujgcego o zaptacie za Weryfikacje przez Najemce nie
podejmuje zadnych dodatkowych czynnosci ani nie przyjmuje na siebie zadnych
obowigzkow.

W przypadkach, o ktérych mowa w §2 ust. 17a oraz w niniejszym paragrafie, ust.
6a-6¢, po dokonaniu zapfaty, proces weryfikacji przebiega zgodnie z dalszymi
postanowieniami Regulaminu.

Poza informacjami i komunikatami wyswietlanymi na Koncie Najemcy,
Ustugodawca zobowigzuje sie z odpowiednim wyprzedzeniem, drogg wiadomosci
sms, powiadamia¢ Najemce o statusie i etapach realizacji Ustugi Simpl.rent dla
Najemcy, przez co rozumie sie powiadomienie o:

a) zblizajgcym sie uptywie terminu na utworzenie Certyfikatu Najemcy -

skorzystanie z Ustugi Simpl.rent dla Najemcy;

b) zblizajgcym sie uptywie terminu na ukonczenie poszczegolnych etapéw

Weryfikacji w wybranym wariancie;

c) brakach w dokumentacji dostarczonej przez Najemce uniemozliwiajgcych

ukonczenie poszczegolnych etapow Weryfikacji.

6f. Ustugodawca skieruje do Najemcy jednorazowo, przed uptywem danego terminu,

6g.

powiadomienie o jego zblizajgcym sie uptywie. Powiadomienie zostanie wystane
na numer telefonu podany przy rejestracji Konta.

Celem powiadomien jest utatwienie Najemcy skorzystania z Ustugi Simpl.rent dla
Najemcy poprzez usprawnienie procesu Weryfikacji i wsparcie Najemcy w
ukonczeniu Weryfikacji przed uptywem  terminu na utworzenie Certyfikatu
Najemcy. Najemca w ramach ustawien Konta moze zrezygnowac z otrzymywania
powiadomien, o ktérych mowa w ust. 6e-6g. W przypadku rezygnacji z
otrzymywania powiadomien przyjmuje sie, ze w zakresie Swiadczenia ustugi, o
ktéorej mowa w niniejszym punkcie 6e-6h, Ustugodawca jest zwolniony z
obowigzku jej swiadczenia, a Najemca nie ma wzgledem Ustugodawcy zadnych
roszczen dotyczacych wykonania tej ustugi czy tez nie moze zarzuca¢ mu, ze nie
zostat upomniany o uptywie okresu na skorzystanie z Ustugi Simpl.rent dla
Najemcy badZz o brakach uniemozliwiajgcych zakonczenie Weryfikacji poza
komunikatami zamieszczonymi na Koncie Najemcy.

6h. Z chwilg otrzymania przez Ustugodawce rezygnacji w trybie wskazanym w ust. 6g

powyzej, umowa o swiadczenie ustug zawarta pomiedzy Ustugodawcg a Najemca
wygasa W czesci dotyczacej ustugi, o ktérej mowa w niniejszych ustepach 6e-6h.

19



6i. Ustugodawca zobowigzuje sie informowac¢ w imieniu Najemcy Wynajmujgcego, od

ktorego otrzymat on Link weryfikacyjny o statusie i etapie procesu Weryfikacji
przeprowadzanego przez Najemce — w odpowiedzi na zapytania zgtoszone przez
Wynajmujgcego. Informacje te obejmujg wytgcznie ogdlne dane o etapie
Weryfikacji, na ktorym w danym momencie znajduje sie Najemca i o ewentualnych
brakach formalnych wymagajgcych uzupetnienia. Informacje te nie obejmujg
zadnych szczegotowych danych dostarczonych przez Najemce, takich jak miejsce
zatrudnienia, wysokos¢ wynagrodzenia czy dane adresowe. Aby uzyska¢ ww.
informacje Wynajmujgcy musi wylegitymowac sie: numerem ID weryfikacji oraz
adresem nieruchomosci, ktoérej dotyczy Weryfikacja W przypadku braku podania
tych danych, Ustugodawca nie udziela Wynajmujgcemu informacji o etapie
Weryfikacji. Jesli Wynajmujacy i Najemca chcg przekazac¢ sobie informacje inne
niz te wskazane w niniejszym ustepie to komunikacja w tym zakresie musi
odbywac sie z pominigciem Ustugodawcy i Serwisu.

6j. Najemca w ramach ustawien Konta moze zrezygnowac z ustugi, o ktorej mowa w

6k.

ust. 6i. W przypadku rezygnacji przyjmuje sig, ze w zakresie S$wiadczenia ustugi, o
ktorej mowa w ust. 6i powyzej Ustugodawca jest zwolniony z obowigzku jej
Swiadczenia, a Najemca nie ma wzgledem Ustugodawcy zadnych roszczen
dotyczgcych wykonania tej ustugi i nie moze zarzuca¢ mu, ze komunikacja w tym
zakresie musi odbywac sie bezposrednio pomiedzy Wynajmujgcym a Najemca.

Na zasadach analogicznych jak te wskazane w ust. 6i-6j powyzej, Ustugodawca
zobowigzuje sie informowac¢ osobe (drugiego Najemce), z ktoérg Najemca
przeprowadza wspolng Weryfikacje w ramach Weryfikacji Grupowej. O celach i
sposobach przetwarzania danych osobowych udostepnionych przez Ustugodawce
w wyniku swiadczenia ustugi, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, z chwilg ich
udostepnienia, decyduje Najemca z ktérym dokonywana jest weryfikacja grupowa.

Certyfikat Najemcy

Utworzenie Certyfikatu Najemcy obejmuje wszystkie lub wybrane etapy z pkt.a -
d ponizej (w zaleznosci od zakupionego wariantu Weryfikacji) oraz utworzenie
i udostepnienie Certyfikatu Najemcy zgodnie z pkt e i f:

a. uzyskanie informacji o tozsamosci Najemcy oraz jej potwierdzenie zgodnie
z wyborem Najemcy tj. wedtug zasad okreslonych w:

i. ust. 11-16 ponizej - Weryfikacja tozsamosci i zarobkéw Najemcy
logowaniem do banku albo,

ii. ust. 17-21 ponizej - Weryfikacja tozsamosci Najemcy dokumentem
tozsamosci albo,

iii. ust.22-23 ponizej — Weryfikacja tozsamosci Najemcy przelewem.
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b. pozyskanie od Najemcy informacji lub informacji i dokumentow dotyczacych
jego zarobkdéw zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce weryfikacji
zarobkéw oraz w:

i. ust. 11-16 ponizej — Weryfikacja tozsamosci oraz zarobkéw Najemcy
poprzez logowanie do banku albo

ii. ust. 25-27 ponizej — manualna weryfikacja zarobkow

Cc. pozyskanie na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Najemce dotyczacych go informacji gospodarczych z:

i. ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A.,
ii. Krajowego Rejestru Dtugow Biura Informacji Gospodarczej S.A.
iii. Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A.,

a takze pozyskanie za posrednictwem Biura Informacji Gospodarczej
InfoMonitor S.A. dotyczacych go danych gospodarczych z:

iv. Biura Informacji Kredytowej S.A. oraz
V. Zwigzku Bankow Polskich
zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 28-32 ponizej;

d. dla podmiotéw, ktére zawarty w tym zakresie odrebne umowy z Ustugodawcg -
pozyskanie informacji o tym czy Najemca zostat wpisany na ktorgs z List
sankcyjnych - o ile Najemca wyrazi zgode na takg weryfikacjg;

e. utworzenie na podstawie uzyskanych przez Ustugodawce informacji Certyfikatu
Najemcy. Wzor przyktadowego Certyfikatu Najemcy znajdziesz tu.

f. udostepnienie Certyfikatu Najemcy przez Ustugodawce Najemcy oraz
Wynajmujgcemu, ktéry wygenerowat i przestat Najemcy Link weryfikacyjny.

Podanie przez Najemce swoich danych osobowych oraz informacji o sobie w celu
utworzenia Certyfikatu Najemcy oraz udzielenie zgdéd i upowaznien
umozliwiajgcych Ustugodawcy dostep do tych danych jest réwnoznaczne
z oswiadczeniem Uzytkownika, ze:

a. ze jest on osobg petnoletnig, ktéra posiada petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych;

b. podane przez niego informacje i dane osobowe s3g prawdziwe, a dokumenty,
ktorymi sie postuguje sg aktualne i autentyczne;

c. akceptuje utworzenie Certyfikatu Najemcy, w tym dokonanie przez
Ustugodawce wiasnej oceny jego sytuacji ekonomicznej istotnej z punktu
widzenia przewidywanej wysokosci Kosztu wynajmu nieruchomosci, ktérego
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dotyczyt przestany mu Link weryfikacyjny oraz przekazanie wszelkich
informac;ji i ocen sktadajgcych sige na Certyfikat Najemcy — Wynajmujgcemu od
ktorego otrzymat on Link weryfikacyjny.

Weryfikacja tozsamosci Najemcy

9.

10.

Uzyskanie informacji o tozsamosci Najemcy oraz jej potwierdzenie odbywa sie
wedtug wyboru Najemcy przy wykorzystaniu jednej z ponizszych technologii:

a. Weryfikacja tozsamosci oraz zarobkéw Najemcy logowaniem do banku
(wybranie przycisku: ,Weryfikacja logowaniem do banku") albo,

b. Weryfikacja tozsamosci Najemcy dokumentem tozsamosci (wybranie
przycisku: ,Weryfikacja dokumentem tozsamosci”) albo,

c. Weryfikacja tozsamosci Najemcy przelewem (wybranie przycisku:
Weryfikacja przelewem”).

Potwierdzenie tozsamosci Najemcy (weryfikacja pozytywna) przy wykorzystaniu

jednego ze sposobow wskazanych w ust. 9 lit. a-c jest warunkiem skorzystania z

dalszych etapéw ustugi tworzenia Certyfikatu Najemcy.

Weryfikacja tozsamosci i zarobkow Najemcy logowaniem do banku

1.

12.

13.

Weryfikacja tozsamosci i zarobkéw logowaniem do banku obejmuje:

a. potwierdzenie tozsamosci Najemcy na podstawie informacji o rachunku
bankowym Najemcy, oraz

b. zautomatyzowane oszacowanie wysokosci miesiecznych zarobkéw Najemcy
na zasadach okreslonych w Polityce weryfikacji zarobkow

Realizacja ustugi Weryfikacji tozsamosci i zarobkéw Najemcy logowaniem do
banku nastepuje z wykorzystaniem aplikacji dostarczanej przez KONTOMATIK UAB
z siedzibg w Wilnie, przy ul. Upes 23, LT-08128 Wilno, Litwa — dostawcy ustugi
dostepu do informacji orachunku bankowym Uzytkownika, uprawnionego do
Swiadczenia tego rodzaju ustug, na zasadach okreslonych w Regulaminie ustugi
oraz Klauzuli informacyjnej Kontomatik. Realizacja tej ustugi nastepuje z inicjatywy
i za wyrazng zgodg Najemcy.

Skorzystanie z Weryfikacji tozsamosci i zarobkéw Najemcy logowaniem do banku
wymaga od Najemcy:

a. wybrania przycisku ,Weryfikacja tozsamosci”

b.  wybrania przycisku ,Weryfikacja logowaniem do banku";
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14.

15.

16.

C. wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych osobowych w postaci
informacji o rachunku bankowym - w celu potwierdzenia tozsamosci oraz
oszacowania wysokosci miesiecznych zarobkéw na podstawie danych o
historii  transakcji bankowych poprzez zaznaczenie odpowiedniego
check-boxa;

d.  wyboru opcji ,Zaloguj sie do banku”

e. wyboru banku, w ktérym Uzytkownik posiada konto bankowe, ktére ma by¢
poddane weryfikacji;

f. wyrazenia zgody na uzyskanie dostepu do informacji o rachunku bankowym
przez Kontomatik UAB z siedzibg w Wilnie oraz zgody na ujawnienie tych
danych Ustugodawcy (Simpl sp. z 0.0.) poprzez zaznaczenie odpowiedniego
check-boxa;

g. wybor przycisku ,Dalej” oraz zalogowania sie do swojej bankowosci
elektronicznej za posrednictwem wybranego banku;

h.  wybdr konta bankowego Uzytkownika, ktére ma zostac¢ zweryfikowane;

i autoryzacji dostepu w sposob ustalony dla obstugi swojego konta
bankowego w bankowosci elektronicznej;

W przypadku negatywnej weryfikacji tozsamosci Najemcy logowaniem do banku
tj. braku potwierdzenia tozsamosci Najemcy (nieudane logowanie) proces zostaje
przerwany.

W przypadku pozytywnej weryfikacji tozsamosci Najemcy logowaniem do banku
(udane logowanie), dokonywana jest zautomatyzowane przetwarzanie informacji o
transakcjach bankowych Najemcy obejmujgce powtarzajgce sie systematycznie
wptywy na konto bankowe Najemcy, a jej wynik dotyczy potwierdzenia lub braku
potwierdzenia spetnienia warunkéw okreslonych w Polityce weryfikacji zarobkow.
Analiza ta ma charakter zautomatyzowany i przyblizony.

W wyniku analizy, o ktoérej mowa w ust. 15 powyzej, Najemca moze podjac
nastepujgce kroki, w zaleznosci od uzyskanego wyniku:

a. W przypadku, gdy automatyczna analiza transakcji bankowych Najemcy nie
pozwala na potwierdzenie, ze spetnione zostaty warunki wskazane w Polityce
weryfikacji zarobkéw (brak pozytywnej weryfikacji zarobkéw), Najemca moze
dokona¢ potwierdzenia zarobkdéw poprzez wybor opcji ,Potwierdz zarobki
dokumentami” albo zrezygnowac z podawania informacji o zarobkach poprzez
wybér opcji ,Nie chce udostgpniac statusu zarobkéw”. Po wyborze opcji
JPotwierdz zarobki dokumentami” Uzytkownik moze zweryfikowa¢ swoje
zarobki na zasadach okreslonych w ust. 25-27 ponizej, w tym poprzez
przestanie zdje¢ (kopii) wybranych dokumentow potwierdzajgcych wysokosc
uzyskiwanych zarobkéw. W przypadku wyboru opcji ,Nie chce udostepniaé
statusu zarobkéw” informacja o braku zamieszczenia przez Najemce tych
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informacji oraz dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskiwanych
zarobkow bedzie odnotowana w Certyfikacie Najemcy i otrzyma status
Negatywna". Najemca bedzie mogt przejs¢ do Weryfikacji historii ptatniczej i
kredytowej.

W przypadku pozytywnej Weryfikacji zarobkow, Najemca moze je potwierdzic¢
wybierajgc opcje ,Kontynuuj". Wybor opcji ,Kontynuuj" oznacza potwierdzenie
przez Uzytkownika wyniku weryfikacji zarobkéw i akceptacje uwzglednienia
tych danych przy tworzeniu Certyfikatu Najemcy. W Certyfikacie Najemcy
udostepnianym Wynajmujgcemu znajdzie sie jedynie informacja o tym, ze
weryfikacja przebiegta pozytywnie (co znaczy, ze spetnione zostaty warunki
okreslone w Polityce weryfikacji zarobkow). Po wyborze opcji ,Kontynuuj”
Uzytkownik przechodzi do podania informacji, o ktérych mowa w ust. 25 lit. b
tj. podania informacji czy jest studentem; okreslenia formy swojego
zatrudnienia poprzez wskazanie jednej z mozliwych do wyboru opcji: Umowa
o praceg, Umowa zlecenie lub Umowa o dzieto, jednoosobowa dziatalnos¢
gospodarcza, Stypendium, Bezrobotny. Podanie tych informacji jest
dobrowolne, ale konieczne do utworzenia Certyfikatu Najemcy.

Weryfikacja tozsamosci Najemcy dokumentem

17. Weryfikacja tozsamosci Najemcy dokumentem odbywa sie za pomocg technologii
wideoweryfikacji i wymaga od Najemcy:

a.

b.

Wybrania przycisku ,Weryfikacja tozsamosci”
Wybrania przycisku ,Weryfikacja dokumentem tozsamosci”

wyrazenia zgody na przetwarzanie jego danych biometrycznych w postaci
wizerunku twarzy;

wybrania kraju, ktory wydat jego dokument tozsamosci;
wybrania typu dokumentu tozsamosci:

- dowodu osobistego,

- paszport,

- pozwolenie na pobyt,

wykonania zdjecia kazdej wymaganej strony wybranego, waznego i
aktualnego dokumentu tozsamosci,

wykonania przy pomocy urzgdzenia, z ktérego korzysta Uzytkownik, kréotkiego
filmu wideo przedstawiajgcego wizerunek jego twarzy, zgodnie z instrukcjg
pojawiajgca sie na ekranie;

potwierdzenia i wystania materiatow opisanych w lit. e i f powyzej;
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18.

19.

20.

21.

Zgoda o ktérej mowa w ust. 17 lit. c. powyzej jest dobrowolna, ale jest ona
konieczna do realizacji ustugi w wariancie ,Weryfikacja tozsamosci dokumentem “.

Dokonujgc Weryfikacji tozsamosci dokumentem Najemca o$wiadcza, ze podane
przez niego dane osobowe sg prawdziwe, ze jest on osobg, ktérej te dane dotyczg
oraz, ze dokument, ktorym sie postuguje jest aktualny.

Weryfikacja tozsamosci zostaje zakonczona informacjg o pozytywnej badz
negatywnej weryfikacji tozsamosci Najemcy, ktora zostaje przekazana Najemcy za
posrednictwem Serwisu.

W przypadku negatywnej weryfikacji tj. braku potwierdzenia tozsamosci Najemcy
proces zostaje przerwany, a Najemca oraz Wynajmujgcy otrzymujg informacje o
negatywnej weryfikacji tozsamosci Najemcy.

Weryfikacja tozsamosci Najemcy przelewem

22.

23.

Aby zweryfikowa¢ swojg tozsamos$¢ za pomocg przelewu weryfikacyjnego
Najemca musi wykonac nastepujgce kroki:

a. Wybrac przycisk: ,Weryfikacja tozsamosci”
b. Wybrac przycisk: ,Weryfikacja przelewem"

c. Dokonac¢ przelewu na kwote 1 zt z konta bankowego nalezacego do
Uzytkownika na konto bankowe Ustugodawcy wskazane na ekranie wraz z
podaniem w tytule przelewu kodu weryfikacji podanego na ekranie.

Po zaksiegowaniu na koncie Ustugodawcy przelewu weryfikacyjnego
Ustugodawca dokona potwierdzenia imienia i nazwiska Najemcy, umozliwi mu
kontynuowanie procesu weryfikacji oraz niezwtocznie zwrdci przestang kwote na
numer konta z ktdrego otrzymat przelew weryfikacyjny.

Weryfikacja zarobkow Najemcy

24,

25.

Pozyskanie informacji dotyczacych zarobkow Najemcy w celu uwzglednienia ich
przy tworzeniu Certyfikatu Najemcy odbywa sie na podstawie informacji
uzyskanych w drodze Weryfikacji tozsamosci oraz zarobkéw logowaniem do
banku, zgodnie z ust. 11-16 powyzej lub na podstawie informacji udzielonych przez
Najemce zgodnie z ust. 25-27 ponizej i na zasadach okreslonych w Polityce
weryfikacji zarobkow.

Weryfikacja zarobkéw Najemcy sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

a. wybor zakfadki ,Weryfikacja zarobkéw", a nastepnie metody weryfikacji;
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26.

27.

b. podania przez Najemce informacji i/lub udostepnienia dokumentow
wymaganych zgodnie z Politykg weryfikacji zarobkow

Podanie danych, o ktérych mowa w Polityce weryfikacji zarobkéw oraz wykonanie
zdje¢ przywotanych tam dokumentow (w przypadku wyboru tego wariantu
weryfikacji, ktory wymaga wykonania zdje¢ dokumentow) jest dobrowolne, ale
konieczne do utworzenia Certyfikatu Najemcy.

Informacja o braku zamieszczenia przez Najemce ww. informacji oraz
dokumentow potwierdzajgcych wysokos¢ uzyskiwanych zarobkéw bedzie
odnotowana w Certyfikacie Najemcy i otrzyma status ,Negatywna”. Najemca
bedzie mogt przejs¢ do Weryfikacji historii ptatniczej i kredytowej.

27a. Na zasadach okreslonych w Polityce weryfikacji zarobkéw, Ustugodawca jest

28.

29.

30.

uprawniony do analizy autentycznosci dokumentéw i przekazanych przez Najemce
informacji, w tym do korzystania z narzedzi stuzgcych do analizy autentycznosci
dokumentow. W przypadku gdy Ustugodawca ma uzasadnione watpliwosci co do
autentycznosci dokumentow dostarczonych przez Najemce uprawniony jest do
oznaczenia wyniku Weryfikacji jako negatywnego, a w razie potrzeby moze takze
podjg¢ kontakt z Najemca. Szczegdty weryfikacji dokumentéw dostarczonych
przez Najemce okresla Polityka weryfikacji zarobkéw, a sposéb postepowania
Ustugodawcy  okreSlajg  wewnetrzne  procedury  stanowigce  tajemnice
przedsiebiorstwa Ustugodawcy w rozumieniu art. 11 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993
r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Weryfikacja historii ptatniczej i kredytowej Najemcy - Informacje
gospodarcze i dane gospodarcze dotyczace Najemcy

Warunkiem wykonania Weryfikacji historii ptatniczej i kredytowej Najemcy, ktora
jest czescig Certyfikatu Najemcy, jest podanie numeru PESEL Najemcy. Brak
podania numeru PESEL uniemozliwia wykonanie tego etapu (wariantu) ustugi
Simpl.rent dla Najemcy. Informacja o braku podania/braku posiadania numeru
PESEL przez Najemce i braku wykonania Weryfikacji historii pfatniczej bedzie
uwidoczniona w Certyfikacie Najemcy.

Pozyskanie przez Ustugodawce informacji gospodarczych oraz danych
gospodarczych dotyczgcych Najemcy odbywa sie wytgcznie po pozytywnym
zweryfikowaniu (potwierdzeniu) tozsamosci Najemcy jedng z metod wymienionych
w ust. 7 lit. a.

Pozyskanie przez Ustugodawce informacji oraz danych gospodarczych
dotyczacych Najemcy wymaga od Najemcy:

a. wejscia w zaktadke o nazwie “"Weryfikacja historii ptatniczej i kredytowej";
b. wpisania swojego numeru PESEL oraz numeru aktualnego dowodu osobistego

lub paszportu;
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c. udzielenia upowaznienia Ustugodawcy do pozyskania dotyczacych Najemcy
informacji gospodarczych z ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A. z siedzibg
w Warszawie oraz Krajowego Rejestru Dtugdéw Biura Informacji Gospodarczej
S.A. z siedzibg we Wroctawiu, ktérego udziela on poprzez zaznaczenie
odpowiedniego pola wyboru (“check-boxa");

d. udzielenia petnomocnictwa do skfadania za posrednictwem Biura Informacji
Gospodarczej InfoMonitor S.A. w Biurze Informacji Kredytowej S.A. oraz
Zwigzku Bankow Polskich upowaznien do udostepnienia Ustugodawcy danych
gospodarczych przetwarzanych przez te instytucje ktérego Najemca udziela
Ustugodawcy poprzez zaznaczenie odpowiedniego check-boxa.

31. Udzielenie przez Najemce upowaznien i pethomocnictw, o ktérych mowa w ust. 30
lit. c. id. jest dobrowolne, ale niezbedne do skorzystania z ustugi w zakresie
dotyczacym zamieszczenia w Certyfikacie Najemcy informacji na temat
dotyczacych go wpisdw znajdujgcych sie odpowiednio w:

- ERIF Biuro Informacji Gospodarczej S.A. z siedzibg w Warszawie (art. 30 lit. c.)

- Krajowym Rejestrze Dtugoéw Biurze Informacji Gospodarczych S.A. z siedzibg
we Wroctawiu (art. 30 lit. c.)

- Biurze Informacji Kredytowej S.A. (art. 30 lit. d.)

- Biurze Informacji Gospodarczej InfoMonitor S.A. z siedzibg w Warszawie (art.
30 lit. d)

- Zwigzku Bankow Polskich (art. 31 lit. d)

32. Udzielenie przez Najemce upowaznien i petnomocnictw, o ktérych mowa w ust. 30
lit. c. i d. jest rownoznaczne z wyrazeniem przez niego zgody na udostepnienie
informacji o istnieniu oraz rodzaju istniejgcych tam wpiséw Wynajmujgcemu, od
ktérego otrzymat on Link weryfikacyjny. Ustugodawca nie bedzie udostepniat przy
tym ani Najemcy, ani Wynajmujgcemu zadnych informacji gospodarczych ani
danych gospodarczych dotyczacych konkretnych zobowigzan Najemcy
pozyskanych od ww. instytucji, a uzyskane informacje wykorzysta jedynie do
stworzenia Certyfikatu Najemcy oraz dokonania przez Ustugodawce wtasnej oceny
historii ptatniczej i kredytowej Najemcy.

Weryfikacja wpisu Najemcy na Listy sankcyjne

32a. Podmiotom, ktére zawarty w tym zakresie odrebne umowy z Ustugodawca
(Wynajmujgcym przekazujagcym Link Weryfikacyjny) Ustugodawca umozliwia
zakup wariantu Weryfikacji obejmujgcego sprawdzenie czy Najemca zostat
wpisany na Listy sankcyjne. Weryfikacja ta nastepuje w oparciu o dobrowolng
zgode Najemcy na sprawdzenie czy zostat wpisany na Listy sankcyjne. Realizacja
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przedmiotowej ustugi nastepuje za wyrazng zgodg Najemcy, zgoda jest
dobrowolna i nie jest niezbedna do uzyskania Certyfikatu Najemcy.

32b. Jesli Najemca wyrazi zgode na sprawdzenie czy zostat wpisany na Listy
sankcyjne, to informacja o wyniku tej weryfikacji zostanie umieszczona na
Certyfikacie Najemcy, a jesli zgody na sprawdzenie nie wyrazi, to na Certyfikacie
Niemcy zostanie zamieszczona wzmianka o pominieciu tego etapu weryfikacji.

32c. Informacja o tym, czy Najemca zostat wpisany na Listy sankcyjne obejmuje
wskazanie na Certyfikacie Najemcy wpisu w odniesieniu do poszczegdlnych List
sankcyjnych.

32d. Weryfikacja wpisu Najemcy na Listy sankcyjne odbywa sie za posrednictwem
platformy Hyperflow, ktérej dostawcg jest Machine Mind Ltd z siedzibg w: 35
Follager Road, CV21 2JF Rugby, Zjednoczone Krolestwo (United Kingdom), ktéra
jest spotka (Private Limited Company) zarejestrowang w Anglii i Walii pod numerem
11731290 w rejestrze prowadzonym przez Companies House UK. Ustugodawca na
zasadach okreslonych Polityce prywatnosci. powierza Machine Mind Ltd dane
osobowe Najemcy - imie i nazwisko w celu sprawdzenia widnieje on na Listach
sankcyjnych. Wykonanie ustugi przez Machine Mind Ltd odbywa sie na zasadach
okreslonych w regulaminie ustugi zamieszczonym na platformie Hyperflow,
poprzez interfejs programowania aplikacji (API).

Informacje o Najemcy zawarte w Certyfikacie Najemcy

33. Certyfikat Najemcy utworzony na zasadach okreslonych wyzej oraz udostepniany
Najemcy i Wynajmujgcemu, ktéry przekazat mu Link Weryfikacyjny, w zaleznosci
od ilosci zrealizowanych przez Najemce etapow Iub wybranego wariantu
Weryfikacji moze zawiera¢ nastepujgce informacje o Najemcy:

a. imig; nazwisko; adres e-mail; dane dotyczgce adresu lokalu oraz Kosztu
wynajmu, z ktéorym zwigzana byta weryfikacja Uzytkownika jako
potencjalnego najemcy; informacje o pozytywnej lub negatywnej weryfikacji
tozsamosci Najemcy; informacje o metodzie wybranej do potwierdzenia
tozsamosci; wieku Najemcy;

b. czy Najemca oswiadczyt, ze posiada status studenta; informacje o wskazanej
przez Najemce formie zatrudnienia; informacje o tym, czy spetnione zostaty
warunki okreslone w Polityce weryfikacji zarobkéw  (weryfikacja
pozytywna/negatywna); informacje o metodzie potwierdzenia zarobkow; w
wypadku weryfikacji tozsamos$ci i zarobkéw logowaniem do konta
bankowego Certyfikat Najemcy zawiera informacje o banku, ktory zostat
wybrany do weryfikacji;

c. ocenie Najemcy dokonanej na podstawie analizy informacji gospodarczych
i danych gospodarczych (pozytywna/negatywna);
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34.

35.

d. informacje o wpisie Najemcy na Liste sankcyjng lub braku takiego wpisu
(weryfikacja negatywna/pozytywna);

e. informacje o pominieciu przez Najemce danego etapu weryfikacji — w
przypadku jej pominiecia;

f. informacje o ogélnym wyniku weryfikacji Najemcy (negatywna/pozytywna), a
w przypadku braku realizacji wszystkich etapéw danego wariantu Weryfikacji
- 0 tym, ze proces weryfikacji nie zostat zakoriczony (,W trakcie")

Certyfikat Najemcy bedzie udostepniany Najemcy oraz Wynajmujgcemu, od
ktorego otrzymat on Link weryfikacyjny przez czas prowadzenia odpowiednio
Konta Najemcy oraz Konta Wynajmujgcego, za posrednictwem tego konta. Po tym
czasie dane beda anonimizowane. Certyfikat Najemcy moze byc¢ usuniety albo
zawarte w nim dane - zanonimizowane przed terminem okreslonym w zdaniu
poprzedzajgcym, w sytuacji wczesniejszego odstgpienia od umowy albo ztozenia
Ustugodawcy uzasadnionego zgdania usunigecia danych osobowych.

Najemca moze ukonczyc¢ tworzenie Certyfikatu Najemcy w okresie 1-miesigca od
dnia zawarcia umowy o swiadczenie ustug Simpl.rent dla Najemcy. Do tego czasu
Certyfikat Najemcy bedzie widoczny odpowiednio — na Koncie Najemcy i
Wynajmujgcego ze statusem ,W trakcie”. W przypadku wczesniejszego odstgpienia
od umowy, rozwigzania umowy o prowadzenia Konta albo ztozenia Ustugodawcy
uzasadnionego zagdania usuniecia danych osobowych, ukonczenie Certyfikatu
Najemcy nie bedzie mozliwe.

Zasady zawierania i rozwigzywania umow o swiadczenie ustug Simpl.rent dla
Najemcy

36.

37.

Umowa pomiedzy Najemcg a Ustugodawcg o $wiadczenie ustug Simpl.rent dla
Najemcy zostaje zawarta z chwilg rozpoczecia przez Najemce tworzenia
Certyfikatu Najemcy poprzez wybranie przez niego przycisku "Rozpocznij
weryfikacje” lub wybranie przycisku “Weryfikacja tozsamosci” na ekranie, ktory
wyswietla sie bezposrednio po zalogowaniu do Serwisu.

Umowa o $wiadczenie ustug Simpl.rent dla Najemcy ma charakter jednorazowy i
wygasa po uptywie 1 miesigca od utworzenia przez Najemce kompletnego
Certyfikatu Najemcy albo w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia umowy, w
przypadku gdy Najemca nie ukonczyt wszystkich etapow Weryfikacji w wybranym
wariancie, z ktérym zwigzany byt przestany mu Link weryfikacyjny. Certyfikat
Najemcy przechowywany jest na Koncie Najemcy przez okres prowadzenia tego
konta.

Umozliwienie zaptaty za Weryfikacje za posrednictwem Serwisu
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38. W przypadkach, o ktérych mowa w §2 ust. 17a oraz §4 ust. 6a-6d, Ustugodawca
umozliwia Najemcy dokonanie zaptaty za Weryfikacje w oparciu o Link
weryfikacyjny otrzymany od Wynajmujgcego za posrednictwem Serwisu.

39. Ptatnos¢ realizowana jest wybrang metodg ptatnosci, za posrednictwem platformy
PayU, zgodnie z jej regulaminem.

Przetwarzanie danych w celu przygotowania analiz statystycznych

40. Dane Najemcy pozyskane w toku swiadczenia ustug Simpl.rent dla Najemcy, w tym
dane osobowe, tj. wiek (przedziat wiekowy), wysokos$¢ zarobkéw w stosunku do
cech wynajmowanej nieruchomosci, tj. wielkosci i typu wynajmowanej
nieruchomosci, miasta potozenia nieruchomosci, czynszu najmu, typu
wynajmujgcego (np. osoby fizyczne Iub zarzadcy nieruchomosci) beda
wykorzystane przez Ustugodawce do wykonania analiz statystycznych
dotyczacych rynku najmu. Statystyki te bedg w szczegolnosci obrazowac jak ma
sie wysokos¢ zarobkoéw najemcéw  do cech i wtasciwosci wynajmowanej
nieruchomosci. Przy tym zarobki ujete w statystykach bedg odnosi¢ sie do kwoty
wynagrodzenia przypadajgcej na wynajmowane mieszkanie (a nie na osobe - co
oznacza, ze w przypadku Weryfikacji grupowej w analizie statystycznej zostang
ujete fgczne zarobki przypadajgce na Najemcow chcacych wynajg¢ dane
mieszkanie wskazane przy Weryfikacji). Analizy statystyczne zostang
przygotowane w oparciu o dane osobowe, ktore nastgpnie zostang
zanonimizowane (co oznacza, ze nie bedzie mozliwe przyporzgdkowanie tych
danych do konkretnej osoby), wykorzystywane bedg w formie nie zawierajgcej
danych osobowych Najemcy i w oparciu o tres¢ analizy nie bedzie mozliwe
przypisanie poszczegdélnych danych do Najemcy. Analiza statystyczna nie bedzie
dotyczy¢ konkretnych uzytkownikéw, ale bedzie zestawieniem anonimowych
danych o Najemcach. Powstate w ten sposéb raporty statystyczne beda
wykorzystywane przez Administratora w jego dziatalnosci, w tym komercyjnie
udostepniane podmiotom trzecim. Wynikiem przetwarzania danych osobowych do
celéw statystycznych, o ktérych mowa, nie bedg dane osobowe, lecz dane
zbiorcze (statystyczne). Szczegdty dotyczgce przygotowania przedmiotowych
analiz i przetwarzania danych osobowych wskazane zostaty w Polityce
prywatnosci.

§5

Produkty i ustugi Partneréw

1. W ramach Konta Najemcy oraz Konta Wynajmujgcego Uzytkownicy moga
uzyskiwac¢ dostep do dodatkowych funkcjonalnosci umozliwiajgcych:

a) zapoznawanie sig przez Uzytkownikow z informacjami dotyczgcymi produktow
lub ustug oferowanych przez Partnerow,

b) sktadanie przez Uzytkownikdw wnioskow o zawarcie uméw z Partnerami za
posrednictwem Serwisu - w formie elektronicznej, na zasadach okreslonych
w dokumentach Partneréw, o ktérych mowa w ust. 3 ponizej,
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c) uzyskiwanie za posrednictwem Serwisu komunikatow i informacji
pochodzgcych od Partherow zwigzanych 2z produktami lub ustugami
Partneréw.

Funkcjonalnosci, o ktérych mowa powyzej bedag udostepniane Uzytkownikom w
ramach Konta Najemcy lub Konta Wynajmujgcego nieodptatnie, a korzystanie z
nich jest dobrowolne. Warunkiem korzystania z funkcjonalnosci jest zawarcie
przez Uzytkownika z Ustugobiorcg umowy na prowadzenie Konta Najemcy lub
Konta Wynajmujgcego na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz
trwanie tej umowy w chwili korzystania z funkcjonalnosci.

Ustugodawca nie jest strong umoéw zawieranych pomiedzy Uzytkownikami a
Partnerami. Ustugodawca nie gwarantuje poszczegdlnym Uzytkownikom
mozliwosci zawarcia uméw z Partnerem, nie odpowiada za ich tresc¢, prawidiowe
wykonanie przez ktérgkolwiek ze stron ani za szkody poniesione przez
Uzytkownika lub Partnera w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem tych umédw.
Ustugodawca nie odpowiada takze za sprostanie wymogom co do formy
czynnosci prawnych podejmowanych przez Wynajmujgcego i Najemce z
wykorzystaniem Serwisu.

Uzytkownik ponosi odpowiedzialnos¢ za poprawnos¢ i aktualnos¢ danych
podawanych Partnerowi w zwigzku z zawarciem umowy z Partnerem oraz za
rozliczenia z Partnerem. Moment zawarcia umowy pomiedzy Uzytkownikiem a
Partnerem, warunki jej realizacji oraz rozwigzania lub odstgpienia okreslajg
dokumenty Partnera, w tym - regulamin Partnera. Uzytkownik jest zobowigzany do
zapoznania sie z trescig dokumentéw Partnera przedstawionych w toku
whnioskowania o zawarcie umowy z Partnerem.

Ustugodawca jest Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw
korzystajgcych z funkcjonalnosci jedynie w zakresie danych osobowych
wymaganych dla zatozenia iprowadzenia Konta Najemcy Iub Konta
Wynajmujgcego. W przypadku, gdy wnioskowanie o zawarcie umow z Partnerami
za posrednictwem Serwisu wymaga przetwarzania dodatkowych danych
osobowych - Ustugodawca przetwarza je w charakterze podmiotu
przetwarzajgcego, na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych zawartej z Partnerem. Podobnie wszelkie dokumenty, dane i
informacje przechowywane przez Wynajmujgcego i Najemce w ramach Konta sg
ich wtasnoscig i Ustugodawca przechowuje je oraz umozliwia ich przekazywanie
pomiedzy Wynajmujagcym i Najemcg dziatajgc na polecenie odpowiednio
Wynajmujgcego lub Najemcy.

Ustugodawca zastrzega sobie mozliwos¢ dokonywania zmian udostepnianych
funkcjonalnosci, o ktérych mowa w ust. 1 oraz Partneréw. Funkcjonalnosci te moga
byc¢ takze zawieszone lub ograniczone w zaleznos$ci od decyzji Partnera.

Rozwigzanie Umowy z Ustugodawcag na prowadzenie Konta Najemcy lub Konta
Wynajmujgcego, o ktérych mowa w § 1i § 3 niniejszego Regulaminu uniemozliwia
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dalsze korzystanie z funkcjonalnosci, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie, ale
nie wptywa na moc wigzgcg umow zawartych z Partnerami za posrednictwem
Serwisu - chyba, ze tres¢ tych umow stanowi inacze;.

W celu uniknigcia watpliwosci, wskazuje sig, ze postanowienia niniejszego
paragrafu dotyczgce zawierania przez Uzytkownikéw uméw z Partnerami nie
odnoszg sie do umow zawieranych na podstawie Regulaminu Simpl.rent
Ubezpieczenia.

§6
Korzystanie z komunikatora (chat-box) oraz formularza
kontaktowego dostepnych w Serwisie

. Ustugodawca swiadczy droga elektroniczng ustuge polegajgcg na udostepnieniu
Uzytkownikom procesu komunikacji z Ustugodawcg przy pomocy udostepnianego
w Serwisie komunikatora (chat-boxa) oraz formularza kontaktowego.

. Umowa ta zostaje zawarta w momencie zainicjowania przez Uzytkownika
konwersacji przy uzyciu okienka czatu dostepnego w Serwisie lub wypetnienia
formularza kontaktowego.

. Umowa, o ktérej mowa w ust. 2 powyzej ma charakter jednorazowy i wygasa z
chwilg zakonczenia przez Uzytkownika korzystania z komunikatora oraz zamknigcia
strony www Serwisu.

. Ustugi korzystania z komunikatora oraz formularza kontaktowego sg bezptatne.

32



Il. Wymagania techniczne niezbedne do wspotpracy z systemem

teleinformatycznym, ktorym postuguje sie Ustugodawca

§7

Wymagania techniczne

Swiadczenie przez Ustugodawce na rzecz Uzytkownika ustug drogg elektroniczng
o ktérych mowa w § 1 - § 6 powyzej wymaga spetnienia przez Uzytkownika
nastepujgcych wymagan technicznych niezbednych do wspoétpracy z system
teleinformatycznym, ktorym postuguje sie Ustugodawca:

1. Korzystania przez Uzytkownika z komputera badz innego urzadzenia z dostepem
do Internetu, o minimalnej rozdzielczosci ekranu: 1136 x 640 pikseli, a w przypadku
wyboru realizacji ustugi Simpl.rent dla Najemcy w wariancie ,Weryfikacja
tozsamosci” - takze z dostepem do kamery o minimalnej rozdzielczosci 1,2
megapikseli.

2. Korzystania przez Uzytkownika z Przegladarki internetowej o nastgpujgcych

parametrach:

a. Microsoft Internet Explorer
b. Google Chrome

c. Safari

d. Firefox

e. Opera

f.  Android

g. Safari (i0S)
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lll. Zasady sktadania reklamacji dotyczacych swiadczenia ustug
droga elektronicznag

§ 8.
Reklamacje dotyczgce swiadczenia ustug droga elektroniczna

Ustugodawca podejmuje dziatania niezbedne do prawidtowego i poprawnego
dziatania Serwisu i podejmuje czynnosci zmierzajgce do usuwania wszelkich
zgtaszanych przez Uzytkownikow nieprawidtowosci w  zakresie ustug
Swiadczonych drogg elektroniczna.

Reklamacje zwigzane ze $wiadczeniem ustug drogg elektroniczng za
posrednictwem Serwisu Uzytkownicy mogg zgtasza¢ pod adresem e-mail:
info@simpl.rent, wskazujgc swoje imig i nazwisko oraz okolicznos$ci uzasadniajgce
ztozenie reklamaciji.

Ustugodawca ustosunkuje sie niezwtocznie do reklamacji zgtoszonych w sposéb
okreslony w ust. 2 powyzej, jednak nie pozniej niz w terminie 14 dni.

W przypadku, gdy dane lub informacje przekazane przez Uzytkownika w zwigzku
z reklamacjg wymagajg uzupetnienia, Ustugodawca przesle mu w ciggu 7 dni
informacje o potrzebie uzupetnienia przez niego zgtoszenia.
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IV. Uprawnienia Ustugobiorcow bedacych Konsumentami
zwigzane z odstgpieniem od umowy

§9

Uprawnienie do odstgpienia od Umowy o swiadczenie ustug

Uzytkownik bedacy Konsumentem, ktory zawart za posrednictwem Serwisu
umowe o $wiadczenie ustug realizowanych przez Ustugodawce moze w terminie
14 dni odstgpi¢ od zawartej umowy bez podawania przyczyny oraz bez
ponoszenia kosztow.

Uprawnienie do odstgpienia od Umowy, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej moze
zosta¢ zrealizowane poprzez przestanie tego os$wiadczenia na adres e-mail
Ustugobiorcy tj.: info@simpl.rent, wskazujgc jako temat wiadomosci: “"Odstgpienie
od Umowy o swiadczenie ustug”. W tym celu Konsument moze skorzystac¢ z wzoru
formularza stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu — formularz ten nie jest
jednak obowigzkowy.

Ustugodawca niezwtocznie przesle Konsumentowi potwierdzenie otrzymania
oswiadczenia o odstgpieniu na podany przez niego przy rejestracji adres e-mail.

Do zachowania terminu, o ktérym mowa w ust. 1 wystarczy wystanie oswiadczenia
przed jego uptywem.

Poczatek biegu terminu na ztozenie o$wiadczenia o odstgpieniu od umowy, o
ktérym mowa w ust. 1rozpoczyna bieg od dnia zawarcia umowy.

W przypadku skutecznego odstgpienia od Umowy przez Konsumenta, uwaza sig jg
Za hiezawarta.

Ustugodawca jest obowigzany niezwtocznie, jednak nie pdézniej niz w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania oswiadczenia o odstgpieniu od umowy, zwréci¢ Konsumentowi
wszystkie dokonane przez niego ptatnosci, z zastrzezeniem ust. 8 ponizej.
Ustugodawca dokonuje zwrotu ptatnosci przy uzyciu takiego samego sposobu
zaptaty jakiego uzyt Konsument, chyba, ze Konsument wyrazit zgode na inny
sposob zwrotu dokonanych ptatnosci.

W przypadku, gdy Konsument zgtosit zgdanie swiadczenia odptatnej ustugi przed
uptywem terminu do odstgpienia od umowy, ma on obowigzek zaptaty za ustugi
Swiadczone przez Ustugodawce do momentu odstgpienia od umowy. Kwote
wynagrodzenia okresla sie proporcjonalnie do zakresu spetnionego swiadczenia,
z uwzglednieniem ceny kompletnej ustugi.
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V. Charakter swiadczonych ustug i zakres odpowiedzialnosci
Ustugodawcy oraz odpowiedzialnosé Ustugobiorcow

§10
Charakter ustug i zakres odpowiedzialnosci Ustugodawcy oraz
odpowiedzialnos¢ Ustugobiorcow

Ustugodawca swiadczy wytgcznie ustugi opisane w niniejszym Regulaminie, przy
czym Ustugodawca moze swiadczy¢ za posrednictwem Serwisu takze inne ustugi
niz objete niniejszym Regulaminem - na podstawie odrebnych uméw zawartych z
Uzytkownikami, w tym na podstawie odrebnych regulaminéw takich ustug i
skierowane do okreslonego grona podmiotow zgodnie z ww. umowami.

Celem ustug s$wiadczonych przez Ustugodawce za posrednictwem Serwisu na
podstawie niniejszego Regulaminu jest:

a. umozliwienie i utatwienie osobom zamierzajgcym zawrze¢ umowy wynajmu
nieruchomosci weryfikacje tozsamosci wybranych przez siebie, potencjalnych
najemcow oraz uzyskanie informacji i ocen dotyczacych ich aktualnej sytuaciji
ekonomicznej za posrednictwem Serwisu, bez koniecznosci osobistego
spotkania oraz pozyskiwania i analizy szczegoétowych informacji dotyczacych
tych os6b, w tym réwniez danych dotyczacych ich sytuacji ekonomicznej
(Ustuga Simpl.rent dla Wynajmujgcego);

b. umozliwienie i utatwienie potencjalnym najemcom, ktérzy otrzymali od
potencjalnych wynajmujgcych Linki weryfikacyjne, stworzenie i udostepnienie
im swoich Certyfikatow Najemcow, zawierajgcych informacje o potwierdzeniu
ich tozsamosci oraz informacje i oceny na temat ich aktualnej sytuacji
ekonomicznej, za posrednictwem Serwisu, bez Kkoniecznosci osobistego
spotkania oraz bez koniecznos$ci ujawniania potencjalnemu wynajmujgcemu
szczegotowych informacji o sobie, w tym tych dotyczacych swojej sytuacji
ekonomicznej (ustuga Simpl.rent dla Najemcy)

C. zapewnienie przestrzeni do sprawnej i kompleksowej komunikacji
Wynajmujgcego i Najemcy w sprawach zwigzanych z najmem nieruchomosci w
odniesieniu do ktérej tworzony jest Certyfikat Najemcy, bez koniecznosci
wymiany danych, dokumentéw i informacji poza Serwisem;

d. umozliwianie Uzytkownikom korzystania z dodatkowych funkcjonalnosci
Serwisu, innych niz opisane w lit. a-c powyzej.

Dane osobowe Najemcow podlegajg przetwarzaniu, w tym zautomatyzowanemu
profilowaniu przez Ustugodawce, ktéry dokonuje na ich podstawie wtasnej oceny
aktualnej sytuacji ekonomicznej Najemcow, ale nie podejmuje on wobec tych oséb
zadnych decyzji, w tym decyzji dotyczacych zawarcia z nimi okreslonych uméw
najmu ani warunkéw tych umoéw. Ustugodawca nie doradza ani nie rekomenduje
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Wynajmujgcym podjecia okreslonych decyzji badz dziatan ani zawarcia
okreslonych umow badz odmowy ich zawarcia. Wynajmujgcy powinien
podejmowac takie decyzje samodzielnie po rozwazeniu wszystkich istotnych dla
niego okolicznosci.

Ustugodawca nie posredniczy w zawieraniu umow najmu pomigdzy
Wynajmujgcymi a Najemcami.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za dziatania Partnerow wykonywane
za posrednictwem Serwisu lub poza nim ani za tresc¢ informacji, dokumentéw lub
zapewnien prezentowanych przez Partnerow za posrednictwem Serwisu.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za niezgodne z prawem, dobrymi
obyczajami lub Regulaminem dziatania Uzytkownikow Serwisu, w szczegdlnosci za
dziatania Wynajmujgcego polegajgce m.in. na podaniu przez niego fatszywych
danych dotyczgcych nieruchomosci, ktorg chce wynajg¢, wprowadzeniu Najemcy
w bfgd co do swojej tozsamosci czy zamiaréw, wykorzystaniu informacji zawartych
w Certyfikacie Najemcy w sposdb sprzeczny z celem ich pozyskania oraz za
dziatania Najemcy polegajgce na wprowadzeniu Wynajmujgcego w btagd co do
zamiaru wynajecia okreslonej nieruchomosci lub  wykorzystania Linku
weryfikacyjnego w sposob sprzeczny z celem jego uzyskania.

Najemca odpowiada za wykorzystanie w procesie Weryfikacji autentycznych
dokumentow . Podrabianie lub przerabianie dokumentéw i uzywanie ich w celu
uzyskania pozytywnego wyniku Weryfikacji Najemcy, wprowadzajgc tym samym w
btad Ustugodawce, jest niezgodne z artykutem 270 Kodeksu karnego:

art. 270 kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu
jako autentycznego uzywa, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wypetnia blankiet, opatrzony cudzym podpisem, niezgodnie z
wolq podpisanego i na jego szkode albo takiego dokumentu uzywa.

§ 2a. W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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VI. Publikowane tresci

§1
Wiasnos¢ intelektualna

Autorskie prawa majgtkowe do oprogramowania stanowigcego Serwis przystugujg
Ustugodawcy, a korzystanie z Serwisu na podstawie niniejszego Regulaminu nie
skutkuje nabyciem przez Uzytkownikow jakichkolwiek praw wtasnosci
intelektualnej do udostepnianych przez Ustugodawce utworéw wykraczajgcych
poza niewytgczne licencje umozliwiajgce wykonanie umow dotyczgcych ustugi
prowadzenia odpowiednio Konta Najemcy/ Wynajmujgcego, ustugi Simpl.rent dla
Najemcy oraz ustugi Simpl.rent dla Wynajmujgcego.

Uzytkownicy nie mogg korzysta¢ z Serwisu w sposdb naruszajgcy prawa
wiasnosci intelektualnej, w tym prawa autorskie Ustugodawcy. Wszelkie materiaty,
grafiki, zdjecia, tresci i opisy publikowane w Serwisie sg objete ochrong prawng
inie mogg by¢ wykorzystywane, w tym modyfikowane, kopiowane czy
rozpowszechniane bez zgody Ustugodawcy.
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VIl. Postanowienia koncowe

§12
Postanowienia koncowe

Umowy zawierane na podstawie niniejszego podlegajg prawu polskiemu.

W sprawach nieuregulowanych stosuje sie obowigzujgce przepisy prawa,
w szczegolnosci przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy o prawach autorskich.

Aktualny Regulamin Serwisu jest publikowany na stronie www.simpl.rent w sposob
umozliwiajgcy jego pobranie oraz odtwarzanie bez dostepu do sieci Internet i moze
by¢ dostarczony na kazdorazowe zgdanie Uzytkownika zgtoszone na adres e-mail:
info@simpl.rent.

Niniejszy Regulamin moze by¢ zmieniony przez Ustugodawce z waznej przyczyny,
m.in. w zwigzku ze zmiang obowigzujgcych przepisow prawa, zmiang badz
rozszerzeniem profilu dziatalnosci, zmiang zakresu i warunkéw $wiadczenia
okreslonych ustug, zmiang warunkéw technicznych badz technologicznych
Swiadczenia ustug, wymogami zwigzanymi ze wspétpracg z nowymi
podwykonawcami badz checig poprawy obstugi Uzytkownikow.

Zmiany niniejszego Regulaminu nie dotyczg umow zawartych przed jego zmiang,
za wyjatkiem zmian obowigzujgcych z mocy prawa oraz sytuacji opisanych w ust.
6 ponizej.

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg dotyczy¢ takze uméw zawartych przed jego
zmiang, pod warunkiem, ze informacja o zmianach zostanie przestana na adresy
e-mail zarejestrowanych Uzytkownikéw co najmniej 14 dni przed ich wejsciem w
zycie, a Uzytkownicy nie zgtoszg w tym czasie checi rezygnacji z dalszego
korzystania z ustug swiadczonych w Serwisie. Brak zgtoszenia przez Ustugobiorce
zastrzezen do zmian Regulaminu w ww. terminie uznaje sie za akceptacje jego
nowego brzmienia.

Zmiany Regulaminu sg publikowane na stronie internetowej Ustugodawcy i
wchodzg w zycie we wskazanym przez Ustugodawce terminie, nie wczesniej niz
po uptywie 14 dni od ich publikacji.

Wyjatkowo Ustugodawca moze wprowadzi¢ zmiany do Regulaminu ze skutkiem
natychmiastowym, bez zachowania 14-dniowego terminu, o ktorym mowa w ust. 6
i 7 powyzej, w przypadku, gdy:

- potrzeba taka wynika z przepisow prawa lub decyzji wydanej wzgledem
Ustugodawcy, a zachowanie ww. terminu nie jest mozliwe;

- wprowadzenie zmian bez zachowania ww. terminu jest konieczne z uwagi na
ochrone Uzytkownikow Serwisu w zwigzku 2z zagrozeniami oszustwem,
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zagrozeniami  zwigzanymi z ochrong danych osobowych Iub ochrong
bezpieczenstwa systemow informatycznych;

- zmiany dotyczg nowych ustug swiadczonych za posrednictwem Serwisu, ktére
nie majg wptywu na warunki swiadczenia dotychczasowych ustug;

- zmiany sg redakcyjne, nie stanowig modyfikacji zadnych postanowien
Regulaminu (warunkéw swiadczenia ustug).

W takim wypadku, Ustugodawca niezwtocznie informuje Uzytkownikow o zmianie
Regulaminu.

9. Prawem witasciwym jest prawo polskie, chyba, Zze sprzeciwiajg sie temu
bezwzglednie obowigzujgce przepisy.

10. Wersjg rozstrzygajgcg Regulaminu jest ta w jezyku polskim. Pozostate wersje
jezykowe stanowig jedynie jej ttumaczenie. W razie ewentualnych rozbieznosci
decydujgce znaczenie ma wersja polska Regulaminu.

Data publikaciji: 3 kwietnia 2025 roku
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Zatacznik nr 1do Regulaminu: Formularz odstgpienia od umowy przez
Konsumenta
(formularz ten nalezy wypetnic i odestac tylko w przypadku checi odstgpienia

od umowy)

Adresat:

Simpl sp. z o0.0.

Ul. Piwna 25/20, 30-527 Krakow

Nr KRS: 0000809392; NIP: 6793191362; REGON: 384653109

adres e-mail: info@simpl.rent

Ja/My") niniejszym informuje/informujemy®™ o moim/naszym odstgpieniu od umowy
sprzedazy nastepujgcych rzeczy™ umowy dostawy nastepujgcych rzeczy™ umowy o
dzieto polegajgcej na wykonaniu nastepujgcych rzeczy™/o $wiadczenie nastepujgcej
ustugi®”

Data zawarcia umowy‘”/odbioru®

Imieg i nazwisko konsumenta(-6w)

Adres konsumenta(-6w)

Podpis konsumenta(-6w) (tylko jezeli formularz jest przesytany w wersji papierowej)

Data

*) Niepotrzebne skresli¢.
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu: Instrukcja aktywacji Linka

Instrukcja skorzystania z Produktu i ustugi Simpl.rent dla
Wynhajmujgcego

Po zakupie Produktu, korzystajgc z indywidualnego linku zakupionego przez kanaty
dystrybucji PKO Finat, uzytkownik zostaje przekierowany na dedykowang podstrone
internetowg w ramach serwisu simpl.rent (widok nr 1). Aby rozpoczg¢ aktywacje
Produktu, Uzytkownik wybiera przycisk ,Zacznij weryfikowac".

Widok nr 1. Landing simpl.rent x PKO Finat

L i e g+ i s st

snmpl rent Najemca~  Wiasciciel v Profesjonalistav  Nasiklienci  Cennik ~ Wiedzav  Onas v

(]
PARTNER USEUGI ﬁ Finat

Weryfikuj najemcow z
Certyfikatem Najemcy

Ogranicz ryzyko finansowe jeszcze przed podpisaniem
umowy najmu i wynajmuj bez stresu

Jak skorzystaé z weryfikacji?

Zatdz konto na platformie simpl.rent, rozpocznij weryfikacje najemcy i daj sobie pewnos¢ wynajmu

Po zatozeniu konta na platformie od razu zobaczysz w panelu

dotadowany pakiet weryfikacji ]
lnn Finat
Zacznij wynajmowacé
02. Wykorzystaj weryfikacje - bezpiecznie z simpl.rent

‘ G Kontynuuj przez Google

03. Ciesz sig wynajmem bez stresu -> ub
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Nastepnie Uzytkownik podejmuje kroki przedstawione w poszczegolnych widokach,

zgodnie z prezentowang kolejnoscia.

Uzytkownik zaktada konto w serwisie simpl.rent (widok nr 2) badZ loguje sie na
posiadane juz konto. W przypadku rejestracji, Uzytkownik podejmuje czynnosci
zgodnie z komunikatami prezentowanymi w serwisie simpl.rent, w tym wskazuje adres
e-mail, ustanawia hasto, okresla role i zapoznaje sie z Regulaminem swiadczenia ustug
Simpl.rent oraz Politykg prywatnosci w serwisie internetowym simpl.rent.

W przypadku logowania na posiadane juz konto w serwisie simpl.rent, po zalogowaniu
Uzytkownik przechodzi do kroku opisanego w widoku nr 5.

Widok nr 2 - rejestracja/logowanie

simpl.rent

1= L spaiiar @ For
Hijiried w Wil Profkprakils w Lnes ek
W
PARTHER UGLLE Fanal
Zacznij wynajmowaé

bezpiecznie z simpl.rent
Po reestracl Twujs konko bpdeoe dofadowsrs werfkacg
zakuplong 'w aplkacy FHO BF
= -
T Kantyramj przez Google

WIRECIIA| MuaaikANR ra WiTaim -

O odwianez

O ‘wyrstam rgads = nirnemya s infommec hend pwen o

Simpl e oD AR MGIRCING al DOOary Snas & ra

M E jud ngaT ]

Wkilze v

Takogs sy

W trakcie rejestracji Uzytkownik potwierdza, ze posiada dostep do wskazanego adresu

e-mail, ktéry to adres e-mail zostanie przypisany do jego konta w serwisie simpl.rent
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(widok nr 3). Aby potwierdzi¢, ze Uzytkownik posiada dostep do wskazanego adresu
e-mail, postepuje on zgodnie z instrukcjami zamieszczonymi w serwisie simpl.rent oraz

w przestanej do niego wiadomosci e-mail.

Widok nr 3 - potwierdzenie maila

B Uimdes spthanie i@ Pomes [ Eonait = PL Falag wy

simpl.rent Mfemca v Wemicicsl w Profasionainis v O v Camnk Wdze w m

PARTHER USLLIGH ﬁ Firnal

Rejestracja prawie skoficzona
Wiaknla syskaldmy oo Clabia windomoss akipwacying

SoraveF pocng i poteieidd podsng adies a-mel
[sdresi@mai.com], aby sktywowad konto na platformie

WysH poncwnie

Rail aktywacyjorg nis dotart? Spraedd w takkeze 2o

spamenm, 3 jedi 1o nis pomale, skontaktuj sig 2 nam

Po zakonczeniu rejestracji Uzytkownik ma mozliwos¢ zapoznania sig z informacjami
opisujgcymi sposob korzystania z serwisu simpl.rent, w szczegdélnosci produktu, jakim

jest weryfikacja najemcéw (widok nr 4).

Widok nr 4 — onboarding

Weryfikuj najemcéw i ograniczaj
ryzyko wynajmu

/o

¢ decyzji dzigki zaufanym danym
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Uzytkownik przechodzgc na swoje konto, w zaktadce ,Weryfikacje” moze zobaczyc¢
aktywowany Produkt (widok nr 5). Uzytkownik w dowolnym momencie moze
rozpoczac¢ weryfikacje najemcy, podejmujgc kroki opisane w Regulaminie swiadczenia
ustug Simpl.rent i prezentowane w serwisie simpl.rent poprzez wtasciwe przyciski i
funkcjonalnosci.

Widok nr 5 - dofadowany pakiet, ,aktywna" weryfikacja

simpl.rent < . e
° Imig i nazwisko je konto zostat ane wer e jaé 1co X
adresmaii@mallcom . e
Zweryfikuj najemce
MENU GLOWNE
< Wréc do panelu
"
@ vk Twoje pakiety ==
Pakiety
& u
o
POZOSTALO 1
Kupione 2002022
wygass 2002023
wspaRcie
o3 n Zweryfikuj najemce.
@ cent
M Porozmawiaj z nami
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu: Polityka weryfikacji zarobkow
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Polityka Weryfikacji Zarobkow (PL) — strona 2
Income Verification Policy (ENG) — page 15
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simpl.rent

Polityka Weryfikacji Zarobkow

Niniejszy dokument przedstawia kryteria weryfikacji dochodu, ktore sq
stosowane w procesie uzyskiwania Certyfikatu Najemcy w serwisie
simpl.rent.

Zapytania dotyczgce przetwarzania danych osobowych nalezy kierowa¢ do Inspektora
Ochrony Danych Simpl sp. z 0.0. na adres Inspektor Ochrony Danych
udziela informacji oraz wsparcia we wszelkich sprawach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych.

Szczegotowe informacje na temat przetwarzania danych osobowych sg réwniez
dostepne w nastepujgcych dokumentach:
oraz w

1. Kryteria weryfikacji zarobkow

Uzyskanie pozytywnego statusu weryfikacji zarobkéw jest mozliwe w przypadku, gdy
sredni udokumentowany dochdd netto najemcy lub grupy najemcow jest co najmniej
dwukrotnie wyzszy od miesiecznych optat za najem.

Przykiad:

Jesli miesieczny czynsz najmu wynosi 3 000 zf, to sredni dochdd po odliczeniu
naleznych podatkéw oraz naleznosci z tytutu ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego musi wynosi¢ co najmniej 6 000 zt.

Aby umozliwi¢ wynajmujagcym podjecie decyzji dostosowanych do konkretnego
przypadku, prezentowane sg dodatkowo przedziaty zarobkéw. Jezeli sredni dochod
netto najemcy lub grupy najemcow wynosi mniej niz dwukrotnos¢ optfat za najem, na
Certyfikacie Najemcy pojawi sie jeden z trzech statusow:

e Zarobki znajdujg sie w przedziale 1.75-1.99 miesiecznych optat za najem.
e Zarobki znajdujg sie w przedziale 1.50-1.74 miesiecznych optat za najem.
e Zarobki znajdujg sie ponizej 1.49 krotnosci optat za najem.


mailto:iod@simpl.rent
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/centrum-pomocy/informacja-dla-najemcy-o-ochronie-danych-i-bezpieczenstwie-weryfikacji/#product_content_updates
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf

Wyswietlanie powyzszych statuséw umozliwia wynajmujgcemu podjecie decyzji o
zawarciu umowy najmu, nawet w przypadku, gdy wysokos¢ zarobkéw najemcy nie
spetnia kryterium dwukrotnosci miesiecznych optat z tytutu najmu.

Do okreslenia wysokosci zarobkow najemcy wymagane sg dwa rodzaje dokumentow.

1. Dokument potwierdzajgcy tytut do dochodu.
2. Dokument potwierdzajgcy otrzymanie dochodu.

Szczegotowa lista akceptowanych dokumentéw opisana jest w pkt. 3 Polityki
Weryfikacji Zarobkow.

2. Kiedy weryfikacja dochodu nie jest
mozliwa lub bedzie skutkowa¢ negatywnym
wynikiem?

1. W procesie weryfikacji dochodu nie sg akceptowane nastepujace dokumenty:

listy intencyjne;

oferty pracy;

zrzuty ekranu z aplikacji bankowej;

petne wyciggi z rachunku bankowego (akceptowane sg wytgcznie
potwierdzenia pojedynczych transakcji, z wyjagtkiem przypadkéw dotyczacych
0s0b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg);

zdjecia lub skany dokumentow w niskiej rozdzielczosci;

odcinki ptacowe;

dokumenty dotyczace innej osoby niz osoba weryfikowana;

zagraniczne zaswiadczenia o zarobkach;

dokumenty edytowane (np. tres¢ lub nazwa pliku)

dokumenty wskazujgce na ryzyko sfatszowania lub nieautentycznosci.

2. W ramach weryfikacji dochodow nie uwzglednia sie $rodkéw pienieznych ani
wptywow finansowych pochodzacych z takich zrédet, jak:

zarobki w kryptowalutach;
wptaty wiasne na rachunek bankowy;
wptaty na rachunek bankowy dokonywane za posrednictwem bankomatu;
srodki przekazane przez osoby trzecie, w tym rodzicow lub innych cztonkow
rodziny;
e oszczednosci, tj. wszelkie srodki zgromadzone na rachunku bankowym, ktére
nie stanowig regularnych i statych dochodow;
srodki uzyskane ze sprzedazy nieruchomosci;
zwroty pozyczek;
e zagraniczne zarobki w gotowce.



Art. 270 kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. ( ... )

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

Wykorzystanie ktoregokolwiek z dokumentow lub wskazanie Zrodet dochodu
wymienionych w punktach 1i 2 powyzej jako podstawy do weryfikacji, skutkowac
bedzie negatywnym wynikiem weryfikaciji.

3. Dokumenty akceptowane w ramach
weryfikacji zarobkow

W celu zapewnienia kompleksowej weryfikacji zarobkéw, w procesie weryfikacji
akceptowane sg réznego rodzaju dokumenty potwierdzajgce prawo do dochodu.

Ponizej przedstawiono szczegétowe wytyczne dotyczgce akceptowanych
dokumentow wtasciwych dla réznych form zatrudnienia, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz innych zrddet przychodu.

3.1. Umowy

311. Umowa o prace, umowa zlecenie, umowa O
Swiadczenie ustug, umowa o dzieto:

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:
1) Umowa spetniajgca ponizsze wymogi:

a) dokument zostat podpisany przez obydwie strony;
b) w tresci umowy okreslono w sposob jednoznaczny okres jej obowigzywania
(rowniez w przypadku, gdy umowa zostata zawarta na czas nieokreslony);
c) przewidziany w umowie okres obowigzywania umowy
liczonych od dnia dokonywania weryfikacji
(wymagany okres uzyskiwania dochodu minimum 3 miesigce ,,w przod”).

2) Potwierdzenie otrzymywania wynagrodzenia za 3 (trzy) ostatnie miesiace:



Na potrzeby weryfikacji wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, konieczne jest
przedstawienie  potwierdzenia przelewow w oryginalnym formacie PDF,
dokumentujgcych wszystkie przelewy bankowe otrzymane od pracodawcy w okresie
ostatnich 3 (trzech) miesiecy.

Potwierdzenia przelewoéw powinny zawierac takie informacje, jak:

e dane nadawcy (zgodne z danymi pracodawcy wskazanymi w
dostarczonym dokumencie potwierdzajgcym tytut do uzyskiwania
wynagrodzenia),

dane odbiorcy (pracownik, tj. osoba przechodzgca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.1.2. Praca tymczasowa (umowa odnawiana co miesigc)

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow

1) Wszystkie umowy podpisane w ciggu ostatnich 6 (szesciu) miesigcy:
Umowy powinny spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) dokumenty zostaty podpisane przez obydwie strony;
b) w tresci umow okreslono w sposéb jednoznaczny okres ich
obowigzywania.

2) Potwierdzenie otrzymywania wynagrodzenia za ostatnie 6 (sze$¢) miesiecy:

W ramach weryfikacji wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, wymagane jest
dostarczenie  potwierdzenia  przelewow w  oryginalnym formacie  PDF,
dokumentujgcych wszystkie przelewy bankowe otrzymane od pracodawcy w okresie
ostatnich 6 (szesciu) miesiecy.

Potwierdzenia przelewow powinny zawierac takie informacje, jak:

e dane nadawcy (zgodne z danymi pracodawcy wskazanymi w
dostarczonym dokumencie potwierdzajgcym tytut do uzyskiwania
wynagrodzenia),

dane odbiorcy (pracownik, tj. osoba weryfikowana),

kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.



UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.1.3. Kontrakt B2B

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:
1) Umowa spetniajgca ponizsze wymogi:

a) dokument zostat podpisany przez obydwie strony;

b) w tresci umowy okreslono w sposob jednoznaczny okres jej obowigzywania
(rowniez w przypadku, gdy umowa zostata zawarta na czas nieokreslony);

c) przewidziany w umowie okres obowigzywania umowy nie zakonczy przed
uptywem 3 miesiecy liczonych od dnia dokonywania weryfikacji (wymagany
okres uzyskiwania dochodu minimum 3 miesigce ,,w przod”).

2) Potwierdzenie otrzymywania wynagrodzenia za 3 (trzy) ostatnie miesigce:

Na potrzeby weryfikacji wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia, konieczne jest
przedstawienie  potwierdzenia przelewéw w oryginalnym formacie PDF,
dokumentujgcych wszystkie przelewy bankowe otrzymane od podmiotu zlecajgcego
Swiadczenie ustug na podstawie kontraktu B2B

Potwierdzenia przelewdéw powinny zawierac takie informacje, jak:

e dane nadawcy (zgodne z danymi podmiotu zlecajgcego Swiadczenie
ustug na podstawie kontraktu B2B wskazanymi w dostarczonym
dokumencie potwierdzajgcym tytut do uzyskiwania wynagrodzenia),
dane odbiorcy (osoba przechodzgca proces weryfikacji),

kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

3) Potwierdzenie dokonania przelewéw na podatek dochodowy:

Wymagane jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia przelewéw wychodzagcych z rachunku bankowego
wykorzystywanego w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w oryginalnym
formacie PDF, obejmujgcego

4) Potwierdzenie dokonania przelewow skiadek z tytutlu ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS):

Wymagane jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia przelewow z rachunku bankowego wykorzystywanego w



ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w oryginalnym formacie PDF,
obejmujgcego okres ostatnich 3 (trzech) miesiecy.

3.1.4. Kontrakt marynarski

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:

1) Umowy podpisane w ciggu ostatnich 12 (dwunastu) miesigcy:
Wszystkie umowy powinny spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) dokumenty zostaty podpisane przez obydwie strony;
b) w tresci uméw okreslono w sposob jednoznaczny okres ich obowigzywania.

2) Potwierdzenie otrzymywania wynagrodzenia za ostatnie 12 (dwanascie)
miesiecy:

Potwierdzenia przelewéw w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce wszystkie
przelewy bankowe otrzymane od pracodawcy w okresie ostatnich 12 (dwunastu)
miesiecy.

Potwierdzenia przelewow powinny zawierac takie informacje, jak:

e dane nadawcy (zgodne 1z danymi pracodawcy wskazanymi w
dostarczonym dokumencie potwierdzajgcym tytut do uzyskiwania
wynagrodzenia),

dane odbiorcy (pracownik, tj. osoba przechodzgca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane.

3.1.5. Szczegdlne sytuacje

3.1.5.1Umowa o charakterze poufnym lub wynagrodzenie wyptacane w gotowce

W przypadku, gdy umowa ma charakter poufny lub wynagrodzenie jest wyptacane w
formie gotowkowej, nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie od pracodawcy sporzadzone
zgodnie ze wzorem simpl.rent



https://simpl.rent/wzor-zaswiadczenia-od-pracodawcy.pdf

3.1.5.2. Premie do wynagrodzenia podstawowego

Premie do wynagrodzenia podstawowego wliczane sg do dochodu pod warunkiem
przedtozenia:

a) umowy premiowej;
b) dokumentéw potwierdzajgcych wyptate premii w postaci potwierdzen
przelewow.

Przy ustalaniu wysokos$ci dochodu z tytutu premii uwzglednia sie wyptaty dokonane w
ciggu ostatnich 12 (dwunastu) miesiecy, dzielgc tgczng kwote wyptaconych premii
przez 12, chyba ze tre$¢ umowy premiowej okresla odmienne zasady, ktore mogg by¢
brane pod uwage w procesie weryfikaciji.

3.1.5.3. Zmiana miejsca pracy lub rozpoczecie zatrudnienia

e Jezeli najemca otrzymat juz pierwsze wynagrodzenie, wowczas przy
weryfikacji uwzgledniane jest nowe wynagrodzenie (w aktualnej wysokosci).

e Jezeli najemca nie otrzymat jeszcze pierwszej wyptaty, przy weryfikacji
uwzgledniany jest sredni dochdd netto z 3 (trzech) ostatnich miesigecy
(otrzymane od poprzedniego pracodawcy).

e W sytuacji, gdy umowa najemcy wygasa za mniej niz 3 (trzy) miesigce lub
zawarta zostata umowa zlecenie odnawiana co miesigc, wymagane jest
przedtozenie zaswiadczenia od zleceniodawcy/pracodawcy o planowanym
zatrudnieniu przez minimum 3 (trzy) peilne miesigce w przod, liczagc od daty
weryfikacji. Wzér zaswiadczenia nalezy dostarczy¢é zgodnie z wzorem

simpl.rent

3.2. Dziatalnos¢ gospodarcza

3.2.1. Dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowana w Polsce
W ramach weryfikacji dochodu konieczne jest:

1) Podanie numeru NIP (pole obowigzkowe do uzupetnienia);

2) Udokumentowanie wysokosci dochodow:
Niezbedne jest przedstawienie zestawienia ksiegi przychodow i rozchodow (koszty,
wydatki) albo ewidencji przychodow obejmujgcej okres ostatnich 6 (szesciu)
miesiecy, sporzgdzonej i opatrzonej podpisem biura rachunkowego prowadzacego

ksiegowosc¢ dziatalnosci gospodarczej.

3) Potwierdzenie dokonania przelewow na podatek dochodowy:


https://simpl.rent/wzor-zaswiadczenia-od-pracodawcy.pdf
https://simpl.rent/wzor-zaswiadczenia-od-pracodawcy.pdf

Wymagane jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia przelewow wychodzgcych z rachunku firmowego, w
oryginalnym formacie PDF, z ostatnich 6 (szesciu) miesigcy.

4) Potwierdzenie dokonania przelewow skiadek z tytutu ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego (ZUS):

Wymagane jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia przelewéw z rachunku firmowego, w oryginalnym formacie
PDF, z ostatnich 6 (szesciu) miesiecy.

W wyjatkowych sytuacjach osoba weryfikowana moze zosta¢ poproszona o
przedtozenie zestawienia transakcji przychodzacych (uznan) uzyskanego za
posrednictwem bankowosci elektronicznej z rachunku firmowego, z ostatnich 6
(szesciu) miesiecy.

Potwierdzenia przelewéw w oryginalnym formacie PDF powinny zawierac¢ takie
informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane.

3.2.2. Dziatalnos¢ gospodarcza poza granicami PolsKi

W ramach weryfikacji dochodu konieczne jest:

1) Podanie zagranicznego numeru identyfikacji podatkowej (odpowiednika NIP)
- pole obowigzkowe do uzupetnienia;

2) Udokumentowanie wysokosci dochodow:

Wymagane jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia transakcji przychodzacych (uznan) na rachunku firmowym,
w oryginalnym formacie PDF, obejmujgcego okres ostatnich 6 (szesciu) miesiecy.

Zestawienie powinno obejmowac takie informacje, jak:

e dane nadawcy przelewu,
e dane odbiorcy przelewu (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
e Kkwota przelewu,



o tytut przelewu,
e data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane.

3) Potwierdzenie dokonania przelewow na podatek dochodowy:

Niezbedne jest przedstawienie uzyskanego za posrednictwem bankowosci
elektronicznej zestawienia przelewow wychodzgcych z rachunku firmowego, w
oryginalnym formacie PDF,

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane. W ramach procesu weryfikacji zarobkéw uzyskanych za granica,
przychody w formie gotéwkowej nie sg uznawane.

Poza dokumentami wymienionymi powyzej, osoba poddajgca sie procesowi
weryfikacji moze zosta¢ zobowigzana do dostarczenia faktur sprzedazy,
wystawionych w okresie wskazanym przez Pracownika simpl.rent.

3.2.3. Szczegdlne sytuacje

Na potrzeby weryfikacji dochodow z dziatalnosci gospodarczej, uwzgledniona
zostanie mozliwos¢ uzyskiwania dochoddéw z dziatalnosci prowadzonej za granica,
mimo zamieszkiwania na terytorium Polski.

3.3. Inne zrodta dochodu

3.3.1. Emerytura i renta

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:

1) Decyzja administracyjna lub legitymacja potwierdzajgca przyznanie
emerytury lub renty na state.

2) Potwierdzenia przelewéw w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce
swiadczenia otrzymane w okresie

Potwierdzenia przelewow powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.



UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.3.2. Alimenty

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:
1) Sadowy dokument potwierdzajacy przyznanie alimentow.

2) Potwierdzenia przelewéow w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce
swiadczenia otrzymane w okresie

Potwierdzenia przelewow powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.3.3. Stypendium

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:
1) Zaswiadczenie z uczelni o przyznaniu stypendium.

2) Potwierdzenia przelewow w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce
wptaty stypendium

Potwierdzenia przelewoéw powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane.

3.3.4. Dziatalnosc¢ rolnicza

Na potrzeby weryfikacji wymagane sa:



Potwierdzenia przelewow w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce uzyskiwane
ze skupu srodki

Potwierdzenia przelewdéw powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.3.5. Pomoc rodzinna/$wiadczenia w rodzaju 800+

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie ponizszych dokumentow:
1) Dokument potwierdzajacy przyznanie swiadczenia.

2) Potwierdzenia przelewow w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce
swiadczenia otrzymane w

Potwierdzenia przelewdéw powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.3.6. Najem (np. mieszkania, samochodu lub innego
zasobu)

W ramach weryfikacji dochodu wymagane jest dostarczenie:
1) Umowy najmu, ktdra spetnia ponizsze warunki:
a) dokument zostat podpisany przez obydwie strony;

b) w tresci umowy okreslono w sposob jednoznaczny okres jej obowigzywania
(rowniez w przypadku, gdy umowa zostata zawarta na czas nieoznaczony);



c) przewidziany w umowie okres obowigzywania umowy nie zakonczy przed
uptywem 6 miesigcy liczonych od dnia dokonywania weryfikacji (wymagany
okres uzyskiwania dochodu minimum 6 miesigce ,,w przod”).

2) Potwierdzenia przelewow w oryginalnym formacie PDF, dokumentujace
wptaty czynszu (6 ostatnich wptat)

Potwierdzenia przelewow powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie beda
uznawane.

3.3.7. Zotnierz/wojskowy

Na potrzeby weryfikacji wymagane jest dostarczenie nastepujgcych dokumentéw:

1) Rozkaz, powotanie lub legitymacja potwierdzajgca petniong stuzbe;

2) Potwierdzenia przelewéw w oryginalnym formacie PDF, dokumentujgce
swiadczenia otrzymane z tytutu petnionej stuzby w okresie ostatnich 3
(trzech) miesiecy.

Potwierdzenia przelewdéw powinny zawierac takie informacje, jak:

dane nadawcy,

dane odbiorcy (osoba przechodzaca proces weryfikacji),
kwota przelewu,

tytut przelewu,

data przelewu.

UWAGA: Petna historia transakcji z rachunku bankowego oraz zrzuty ekranu nie bedg
uznawane.

4. Wyjatkowe sytuacje

W wyjagtkowych sytuacjach simpl.rent zastrzega sobie prawo do podjecia decyzji o
odstepstwie od wyzej opisanych regut. Przypadki te wymagajg udokumentowania i
dotyczg okolicznosci obiektywnych, majgcych istotny wptyw na ocene indywidualnego
ryzyka najmu w przypadku danego najemcy.



5. Analiza dokumentow przedktadanych
w ramach weryfikacji zarobkow

Simpl.rent analizuje dokumenty otrzymane na potrzeby weryfikacji zarobkéw pod
katem ich poprawnosci i przydatnosci do przeprowadzenia weryfikacji zarobkow, a
takze pod kagtem zgodnosci z niniejszg Politykg Weryfikacji Zarobkow.

Zesp6t simpl.rent odrzuci dokumenty, ktore nie spetniajg podanych warunkow.
Dokument moze by¢ odrzucony jesli nie obrazuje zarobkéw najemcy zgodnie z tym,
czego wymaga Polityka Weryfikacji Zarobkéw (np. jest to plik, ktorego tresc jest
niepowigzana z weryfikacjg zarobkoéw, obraz jest niskiej jakosci, format pliku nie
nadaje sie do odczytu, jezyk dokumentu nie jest akceptowany, format pliku jest
niepoprawny, dokument zawiera nieczytelne lub zamazane fragmenty). Odrzucony
dokument nie jest brany pod uwage w procesie weryfikacji zarobkoéw, co oznacza, ze
dalszy proces weryfikacji zarobkéw nie jest mozliwy bez przestania poprawnego
dokumentu.

Jesli dokument nie zostanie odrzucony, to zespoét simpl.rent przystepuje do weryfikacji
poprawnosci danych i oceny dokumentu. Po dokonaniu analizy tresci dokumentu
przez zespdét simpl.rent, do analizy dokumentu wykorzystywane jest narzedzie
bazujgce na sztucznej inteligencji dostarczane przez Resistant Al s.r.0., z siedzibg w
Czechach: Lazarska 8, 120 00 Nove Mésto. Simpl.rent wspotpracuje z Resistant Al w
oparciu o zawarte umowy, w tym umowe powierzenia przetwarzania danych
osobowych. Resistant Al dostarcza simpl.rent narzedzie, ktore analizuje integralnosc i
autentycznos$¢ dokumentéw. Wynik analizy jest wsparciem dla zespotu simpl.rent w
ocenie dokumentow, ale nie stanowi wytgcznej podstawy decyzji o wyniku weryfikacji.



simpl.rent

Income Verification Policy

This document outlines the income verification criteria that are used in
the process of obtaining a Tenant Certificate at simpl.rent.

Questions regarding the processing of personal data should be directed to the Data
Protection Officer of Simpl sp. z 0.0. at The Data Protection Officer
provides information and support on all matters relating to the processing of personal
data.

Detailed information on the processing of personal data is also available in the
following documents: Information on Data Protection and Verification Security and the
Privacy Policy.

1. Income verification criteria

Obtaining a positive income verification status is possible if the average documented
net income of a tenant or group of tenants is at least twice the monthly rent.

Example:

If the monthly rent is PLN 3,000, the average income after deduction of taxes due and
social security and health insurance payments must be at least PLN 6,000.

To enable landlords to make case-by-case decisions, income ranges are additionally
presented. If the average net income of a tenant or group of tenants is less than twice
the rent, one of three statuses will appear on the Tenant Certificate:

e income is between 1.75 and 1.99 times the monthly rent.
e income is in the range of 1.50-1.74 times the monthly rent.
e income is below 1.49 times the monthly rent.

The above statuses enable the landlord to decide whether to enter into a tenancy
agreement even if the tenant's income does not meet the criterion of twice the
monthly rent.

Two types of documents are required to determine the tenant's income.

1. A document confirming employment e.g. contract (please see requirements) .
2. A document confirming receipt of income e.g. bank statement.
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A detailed list of acceptable documents is described in section 3 of the Income
Verification Policy.

2. When is income verification not
possible or will result in a negative
outcome?

1. Income verification does not take into account cash or financial receipts from the
following sources:

income in cryptocurrencies;

own deposits to a bank account;

deposits to a bank account made through an ATM;

funds provided by third parties, including parents or other family members;
savings, i.e. any funds held in a bank account that do not constitute regular and
steady income;

funds received from the sale of real estate;

loan repayments;

e foreign cash income.

2. The following documents are not accepted in the income verification process:

e letters of intent;

e job offers;

e screenshots of a banking application;

e full bank statements (only confirmations of single transactions are accepted,
except in the case of self-employed persons);

low-resolution photographs or scans of documents;

pay slips;

documents relating to a person other than the person being verified;
foreign income certificates;

edited documents (e.g., content or file name)

documents indicating a risk of forgery or inauthenticity.

Article 270 of the Criminal Code

§ 1. Whoever, with the purpose of using it as authentic, forges, or counterfeits or alters a document or
uses such a document as authentic shall be subject to the penalty of deprivation of liberty for a term of
between 3 months to 5 years. {(...)

§ 3. Whoever makes preparations for the offence specified in § 1, shall be subject to a fine, the penalty of
restriction of liberty or the penalty of deprivation of liberty for up to 2 years.

The use of any of the documents or indication of the sources of income listed in points
1and 2 above as a basis for verification shall result in a negative verification result.



3.

Documents accepted for income

verification

To ensure comprehensive verification of income, various types of documents are
accepted in the verification process.

The following provides detailed guidance on acceptable documents specific to
different forms of employment, self-employment and other sources of income.

3.1

3.1.1.

Contracts

Employment contract, contract of mandate, contract

for services, contract for specific task:

The following documents are required as part of the income verification:

1)

b)

c)

2)

A contract meeting the following requirements:

the document has been signed by both parties;

the contract clearly states the duration of the contract (also in case the contract
is concluded for an indefinite period);

the employment contract counted from
the date of verification.

Confirmation of receiving income for the last 3 (three) months:

It is necessary to provide confirmation of bank transfers in the original PDF format
documenting all bank transfers received from the employer

Confirmation of bank transfers should contain the following information:

sender's data (consistent with the employer's data indicated in the document
provided confirming employment),

data of the recipient (employee, i.e. the person going through the verification
process),

transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.



3.1.2. Temporary work (contract that renews monthly)

The following documents are required as part of the income verification process:
1) All contracts signed within the last 6 (six) months:
Contracts should meet the following criteria:

a) the documents have been signed by both parties;
b) the content of the contracts clearly specifies their duration.

2) Confirmation of receiving income for the last 6 (six) months:

Confirmation of bank transfers in the original PDF format documenting all bank
transfers received from the employer should be provided

Confirmation of bank transfers should include the following information:

e sender's data (consistent with the employer's data indicated in the document
provided confirming the employment),

recipient’s data (employee, i.e. person verified),

transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.1.3. B2B contract

The following documents are required as part of the income verification:

1) A contract meeting the following requirements:

a) the document has been signed by both parties;

b) the content of the contract clearly defines the duration of the contract (also in
cases where the contract is concluded for an indefinite period);

c) the contractual period does not end within 3 (three) months from the date of
verification.

2) Confirmation of receiving income for the last 3 (three) months

Confirmation of bank transfers in the original PDF format documenting all bank
transfers received from the client on the basis of a B2B contract in the



Confirmation of bank transfers should include the following information:

sender's data (consistent with the contract’s details),

recipient's data (person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

3) Confirmation of income tax transfers

A statement of outgoing transfers from the bank account used for the business,
obtained via electronic banking, in the original PDF format, covering the
is required.

4) Confirmation of transfers of social security and health insurance (ZUS)
contributions

A statement of transfers from the bank account used for the business activity,
obtained via electronic banking, in the original PDF format, covering the
is required.

3.1.4. Seafarer employment agreement

The following documents are required as part of the income verification:
1) Contracts signed within the last 12 (twelve) months:
All contracts should meet the following conditions:

a) the documents have been signed by both parties;
b) the content of the contracts clearly specifies the duration of the contracts.

2) Confirmation of transfers of income for the last 12 (twelve) months:

Confirmation of bank transfers in the original PDF format, documenting all bank
transfers received from the employer in the

Confirmation of bank transfers should include the following information:

e sender's data (consistent with the employer's data indicated in the document
provided confirming the employment,

e recipient's data (employee, i.e. the person going through the verification
process),

e transfer value,
transfer reference,
date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.



3.1.5. Exceptional cases

3.1.5.1 Contract of a confidential nature or remuneration paid in cash

Where the contract is of a confidential nature or the salary is paid in cash, a certificate
from the employer drawn up in accordance with the template attached to the Income
Verification Policy must be submitted.

3.1.5.2. Bonuses on top of basic salary

Bonuses on top of basic salary are included in income, provided that the following are
submitted:

a) the bonus agreement;
b) documents confirming payment of the bonus such as a bank statement

When calculating the amount of bonus income, payments made in the last 12 (twelve)
months shall be taken into account by dividing the total amount of bonuses paid by 12,
unless the wording of the bonus agreement specifies different rules, which may be
considered in the verification process.

3.1.5.3. Starting a new job or employment

e If the tenant has already received the first salary, the new salary (at the current
amount) is taken into account in the verification.

e If the tenant has not yet received the first salary, the verification takes into
account the average net income of the last 3 (three) months (received from the
previous employer).

e If the tenant's contract expires in less than 3 (three) months or a contract of
mandate that is renewed monthly has been concluded, a certificate of intended
employment for a minimum of 3 (three) full months ahead, counting from the
date of verification, is required from the employer .

A template for the certificate of intended employment is an Appendix to the
Income Verification Policy.

3.2. Self-employment
3.2.1. Self-employment registered in Poland

As part of the income verification it is necessary to:

1) Provide the Tax Identification Number (NIP)

2) Documentation of the income amount
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It is necessary to provide a statement of the revenue and expenditure ledger (costs,
expenses) or a revenue register covering the drawn up and signed
by the accounting office keeping the accounts of the business activity.

3) Confirmation of income tax transfers

A statement of outgoing transfers from the business bank account, obtained via
electronic banking, in the original PDF format, is required.

4) Confirmation of transfers of social security and health insurance (Polish ZUS)
contributions

A statement of transfers from the company bank account, obtained via electronic
banking, in the original PDF format, is required.

In exceptional cases, the verified person may be asked to submit a statement of
incoming transactions (credits) obtained via electronic banking from the company
account, for the

Confirmation of bank transfers in the original PDF format should contain the following
information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.2.2. Self-employment registered abroad

As part of the income verification it is necessary to:

1) Provide a foreign Tax Identification Number (NIP equivalent)

2) Documentation of the income amount

A statement of incoming transactions on the business bank account, obtained through
the electronic banking, in the original PDF format, is
required.

The statement should include the following information:

sender’s data,

recipient’s data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,



e date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3) Confirmation of income tax transfers:

It is necessary to provide a statement of outgoing tax transfers from the company
bank account, obtained via electronic banking, in the original PDF format,

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted. As part of the verification process for income earned abroad, income in
the form of cash is not recognised.

In addition to the documents listed above, the person undergoing the verification
process may be requested to provide sales invoices.

3.2.3. Specific cases

For the purpose of verification of income from business activity, income received from
activity conducted abroad, despite residing in Poland, will be considered.

3.3. Other sources of income

3.3.1. Pensions and disability benefits

As part of income verification, the following documents are required:

1) An administrative decision or card confirming the permanent fixed retirement
or pension.

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting pensions
received

Confirmation of bank transfers should include the following information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.2. Alimony



The following documents are required as part of the income verification:

1) Court document confirming the alimony.

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting alimony
received

Confirmation of bank transfers should include the following information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.3. Scholarship

The following documents are required as part of the income verification:

1) Certificate from the university awarding the scholarship.

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting the
scholarship payments over the

Confirmation of bank transfers should include the following information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.4. Agriculture

For verification purposes, the following are required:

Confirmation of transfers in the original PDF format, documenting the funds
received

Confirmation of bank transfers should include the following information:



sender's data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.5. Family support/800+ type benefits

The following documents are required as part of the income verification:

1) Confirmation of the benefit qualification

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting benefits
received

Confirmation of bank transfers should include the following information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.6. Rental (e.g. of a flat, car or other asset)

As part of the income verification, the following must be provided:

1) A rental agreement that meets the following conditions:

a) the document has been signed by both parties;
b) the contract clearly states the duration of the contract (also in case the contract
is concluded for an indefinite period);
c) the contractual period does not end within
(@ minimum of 6 months ‘forward’ income generation is required).

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting the
payment of rent

Confirmation of bank transfers should contain the following information:

e sender's data,
e recipient's data (the person going through the verification process),
e transfer value,



e transfer reference,
e date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

3.3.7. Military personnel

The following documents are required for verification purposes:

1) An order, appointment, or identification document confirming military
service.

2) Confirmation of transfers in the original PDF format documenting income
received for service during the last

Confirmations of bank transfers should contain the following information:

sender’s data,

recipient's data (the person going through the verification process),
transfer value,

transfer reference,

date of transfer.

IMPORTANT: Full transaction history from the bank account and screenshots will not
be accepted.

4. Exceptional cases

In exceptional cases, simpl.rent has the right to make an exception to the rules
described above. These cases require additional documentation and are related to
objective circumstances that have a significant impact on the assessment of the
individual tenant's rental risk.

5. Analysis of documents submitted for
income verification

simpl.rent analyzes the documents submitted for income verification to assess their
correctness and suitability for conducting income verification, as well as their
compliance with this Income Verification Policy.

The simpl.rent team will reject documents that do not meet these conditions. A
document may be rejected if it does not accurately reflect the tenant's income as
required by the Income Verification Policy (e.g., the file content is unrelated to income
verification, the image is of low quality, the file format is unreadable, the document



language is not accepted, the file format is incorrect, or the document contains
illegible or blurred sections). A rejected document is not considered in the income
verification process, meaning the verification proceeds without taking that document
into account.

If a document is not rejected, the simpl.rent team proceeds with verifying the accuracy
of the data and assessing the document. After the content analysis by the simpl.rent
team, the document is further analyzed using an Al-based tool provided by Resistant
Al s.r.o., headquartered in the Czech Republic: Lazarska 8, 120 00 Nové Mésto.
simpl.rent collaborates with Resistant Al based on agreements, including a data
processing agreement. Resistant Al provides simpl.rent with a tool that analyzes the
integrity and authenticity of documents. The analysis results serve as support for the
simpl.rent team in document assessment but do not constitute the sole basis for the
final verification decision.



Monituka Bepudikauii 3apoobiTKy

Y yboMy [OKYMEHTI MponnucaHo Kputepii Bepudikauii oxoniB, AKi BAKOPUCTOBYHOTLCS B
npoueci nepeBipku Ta oTPUMAHHA CepTudikaTy opeHagaps Ha naatpopmi simpl.rent.

Y Bac € 3anuTaHHsA Wwo[o o6pobkm Bawmnx nepcoHanbHMX gaHnx? Haw cniBpo6iTHUK 3
NUTaHb 3aXUCTY AaHUX OOCTYMHUM 3a agpecoro , Wo6 gonomorTtu Bam i3
OyOb-AKUMU MUTAHHAMM, AKI MOXYTb BUHUKHYTU LWOAO 06p06KM Balmx nepcoHanbHUX
AaHUX.

[eTanbHy iHOpMaUito Npo 006poOKy Bawwnx nepcoHanbHUX p[JaHux Bu moxeTte
npoynTaTn B_ TaB

1. TonoBHi BUMoru po sepudikauil
3apo06IiTKY

OTpuMaHHA NO3UTMBHOIO cTaTycy Bepudikauil 3apo6iTKy MOXIIMBE TOAI, KON cepeaHin
poxig (HeTTo) opeHaaps abo rpynun opeHaapiB GinbLl, HiXK yABIYI NepeBuLLyE OPEHOHY
nnary.

Mpuknag;:

AKWOo MicayHa opeHgHa nnata cTtaHoBuTb 3 000 3n0TMX, cepepHin goxig nicns
BiApaxyBaHHSA HaneXHUX nogaTKiB Ta BuUMMAT Ha couianbHe | MeanyHe CTpaxyBaHHS
noBuHeH nepesuysatn 6 000 310TUX (HETTO).

o6 paTy MOXNMBICTb OpeHpapsaMm, aki MatoTb AOXOAW 6NM3bKi A0 CyMU MNOoAgBIMHOI
onnaTM 3a OpeHAy, ane He BULWi 3a Hel, a TakoX OpeHAoAdaBUsM npuAaMaTu
iHOMBIgyanbHi pilleHHs WoAo0 OopeHaM Ta nignucaHHa [orosopy, MU LOOATKOBO
NoKasyeMO pfianas3oHn [oxofis. AKWo cepegHin goxia (HeTTo) opeHaapsa abo rpynwm
opeHAapiB MeHLe, HK NoABiMHa onnaTa 3a HepyxoMmicTb, Ha CepTudikati opeHaaps
3'ABNSAETHCA OAMH 3 TPbOX CTaTYCIB:

@ 3apo6iToK opeHaaps 3HaxoanTbes Y gianasoHi 1.75 - 1.99 micsayHol
OpeHJHOoI NnaTu

@ 3apo6iToK opeHJapsa 3HaxoanTbes y gianasoHi 1.50 - 1.74 micayHol
OpEeHZHOI NfaTn

@ 3apo6iTOK opeHAaaps 3HaxoAUTbCA Y Aiana3oHi HMXYe Big 1.49 micaYHol
OpeHAHoI nnaTu


https://simpl.rent/ua/help-center/tenant-information-on-data-protection-and-security-of-verification/?_gl=1%2A1nar3bn%2A_up%2AMQ..%2A_ga%2ANzg3MjQ3OTkyLjE3Mzc1NTQ5OTU.%2A_ga_KESL36ZE26%2AMTczNzU1NDk5My4xLjAuMTczNzU1NDk5My4wLjAuMA..
https://simpl.rent/polityka-prywatnosci.pdf

Bino6paxeHHs1 BMLWE3a3Ha4YeHUX CTaTyCiB [O3BOMSIE OPEHAOLABLIO BUPIWUTK, YK
yKnagaTtn Oorosip opeHau, He3Baxkatoum Ha Te, WO 3apobiToK opeHpaps He Bignosigae
KpUTEpIto NOABINHOI OPEHAHOI NNaTu.

[na Bepudikauii 3apobiTKy opeHgapsa NOTPIOHI ABa TUNK OOKYMEHTIB.

1. [LOKYMEHT, Wo NigTBEPAXKYE MPaBO Ha OTPUMaHHSA JOX0o4Yy.
2. [OoKyMeHT, WO NiaTBepAXye OTpUMaHHA goxony.

[eTanbHu nepenik HeobXigHMX [OOKYMEHTIB onucaHur Yy po3gini 3 [Monitnku
BepuodikaLii 3apobiTKy.

2. Konun Bepudikauis 3apolGiTKy He
MOXJiIMBa ab60 MOXe npu3BecTu Ao
HeraTMBHOro crtatycy Ha Ceptudikari?

1. Mg yac Bepuodikauii 3apo6iTKy M1 He MPUAMAEMO TaKi TUNKN JOKYMEHTIB:

NUCTU NPO NPONOo3uLito po6oTH (HaMipy po3nodyaTu cniBnpaLo);

odepu;

3HIMKM eKpaHy (CKpiHWOTKN) 3 MOGINBbHOIO A0OaTKy GaHKy;

icTOpii TpaH3akuin (MOoBHI BMAUCKM) 3 MOOGINBHOMO [O0AaTKy 6aHKy
(MpunmaroTbCa BUKIKOYHO OKPEeMi TpaH3akLUii, 3a BUHATKOM CUTyaulin i3
HaAXOAXEHHSAMM 3riAHO 3 BNAaCHOM AifANbHICTHO);

doTorpadii abo ckaHM AOKYMEHTIB Y HU3bKIN AKOCTI;

nnaTi>KHi BigoMOCTi (KBUTaHLLT);

AOKYMeHTU, Wwo HE HanexaTtb 0cobi, ika NpOXoAnTb Yyepes BepudikaLito;
AOBIOKN NPO 3ap06iTOK, BUAaHi no3a mexamu NMonbLui.

pefaroBaHi LOKYMEHTU (3MiHa TEKCTY YM Ha3BM).

2. Y mMexax Bepudikalil 3apo6iTKy He 6epyTbCs 0O YBarn HagXOOXKEHHS i3 Takux
axepen, siK:

3apo6ITKN Y KPUNTOBAnNOTI;

0COBUCTI NepeKkasmn MixX BAAaCHUMWU paxyHKamu;

BHECKW Ha BNacHU paxyHOK y 6aHKOMaTi;

KOLUTMW, HagicnaHi Big TpeTix oci6, 6aTbKiB aG0 YNeHiB poguHK;
3aowapykeHHs (6yab-sKi KOWTW Ha OGaHKIBCbKOMY paXxyHKy, SKi He €
perynsipHMm Ta cTabinbHUM LOXOL0M);

KOLUTU, OTPMMaHI Bif, Npogaxy HepyxXoMoCTi;

e MOBEPHEHHS NO3NYOK;

3apo6ITOK Y roTiBLi N03a Mexamu NonblLui.



e [OKYMEHTU, WOAO SKNX € OBrpYHTOBaHI CYMHIBM B IXHIN NpaBAUBOCTI UK
aBTEHTUYHOCTI.

Ctatta 270 KpuMiHanbHOro Kogekcy

§ 1. BUKOpUCTAHHS Nigpo6/1eHoro Yn ¢asnbLnBOro JOKYMEHTY a60 BUKOPUCTAHHS TAKOro JOKYMEHTY K
CNPABXHbOIo KAPAETLCS N036ABAEHHSM BOJI HO CTPOK Bif TPbOX MicSLiB A0 N'aTn pokis (...).

§ 3. Ocob6a, Ska 34iNCHIOE NigroToBKY [0 3/104MHY, 3a3HA4YeHoro B § 1, nignsarae nokapaHHK y BUIASGI WTpagy,
06MeXkeHHsI BOJli a60 no36aB/ieHHS BOJ1i HO CTPOK A0 2 POKiB.

BukopucTaHHa 0Oygb-AKOro 3 [AOKYMEHTIB ab0 3a3HaYeHHs [Oykepen [oxoay,
nepenidyeHnx y nyHktax 1 i 2 (Buwe), Ak nigctaBn ana sepudikauii, npussege oo
HeraTMBHOIo pesynbTaTy Bepudikauii.

3. JOKYMeHTH, o npuumMaloTbca nifg
yac sepudikauii 3apoobiTKy

Ons Toro, wo6 3a6e3neuynTn KOMMMEKCHY MepeBipKy [O0X04iB, MW MNPUMAMAEMO
PiI3HOMaHITHI LOKYMEHTHU, WO NIATBEPAXYOTb AXEepeno oxoay.

Huxuye By 3HanpeTe getanbHi iHCTPYKLUIT WOA0 TUX AOKYMEHTIB, sIKi NpunMaroTbCs ans
Pi3HMX TMNIB NpaueBnawTyBaHHsA Ta NignPUEMHULbLKOT AiSNbHOCTI.

3.1. lorosopwu

3.1.1. TpygoBun JOroeip Ha OOMEXEHUUN Ta
HEOOMEXEHUN TEPMIH, OOroBip
OOPYYeHHs [/ poroBip Npo HagaHHSA
nocnyr

Mpocumo Hagicnatn GOKYMEHTH, NepepaxoBaHi HUXYe:
1. [Jorosip, Wo mMae BignoBigaTn HaCTyNHUM BUMOram:

A. nignucaHum o60mMa CTOpoHamu (NpauiBHMKOM Ta po6oTodaBLeM);

B. Ha HbomMy MatoTb 6YTW BKasaHi 4iTKi TepMiHM NpaueBnawTyBaHHA (Big i
AO) - SAKWO [OoroBip MignuMcaHMM Ha  HEOOMEXEHUM  TepMiH
(6e3TepmiHOBMI), Taka iIHPOpPMaLIA TeEX Ma€e GYyTM BKasaHa;



C. 6yTu aKTyanbHUM LLOHaNMeHLLe 3 oHA Bepudikauil

2. MipTBEpAXEHHS OTPUMAaHHS 3apOGITHOI NIaTU 3a OCTaHHI 3 (Tpu) micsaui:

MigTBepAXeHHs BCiX OTPMMaHUX nepekasiB Big pob6oToaaBus MPOTSArom
y ¢opMi BUTAry 3 MOOGINbHOrO [oAaTKy GaHKy B OpUriHanbHOMY
dopmari MO 3 iHpopMmauieto npo:

e BignpaBHWKa (AaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBopi, TO6TO AaHi po6oTtoaasus/dipmu);

e oOTpumyBaya (TOGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, $iIKa NPOXOAUTb u4epes
BepudikaLito);
CyMy nepekaasy;
Ha3BYy nepekasy;

e [aTy Nepekasy.

YBara! He npuimaemo Bciei icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(CKpiHWoOTIB).

3.1.2. [lorosip npo Tum4yacose
npaueBnawTyBaHHsA (NignUCyeTbCS
Lomicaus)

MpocuMo HagicnaT GOKYMEHTH, NepepaxoBaHi HUXYe:
1. Bci porosopu, nignucadi 3a octaHHiI 6 (wicTb) micauis
MatoTb BignoBigaTn HaCTYMHUM BUMOTraMm:

A. nignucaHi o6oma CTopoHamMu (npauiBHUKOM Ta po6oToAaBLEM);
B. Ha HUX MatoTb BYTW BKa3aHi TepMiHW NpaueBnawTyBaHHS (Big i go).

2. MigTBEppXKEeHHSA OTPUMMAaHHA 3apOoGiTHOI N1aTU 3a OCTaHHI 6 micauiB:

MigTBepaXXeHHs BCIX OTPMMaHUX nepekasiB Big, po6oTogaBLS
y dopMi BUTArY 3 MOGINbHOro Aogatky 6aHKy B OpUriHanbHOMY
dopmaTi MO 3 iHPpopMmaLieto Npo:

e BignpaBHWKa (OaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMaLlii, NpeacTaBfeHin Ha
AOroBopi, TO6TO AaHi po6oToaasus/dipmu);

e oOTpumyBada (TOGTO npauiBHMKA, OCO6M, $iIKa NPOXOAUTb uYepes
BepudikaLito);



e CyMy nepekasy;
e Ha3By Nnepekasy;
e [aTy Nepekasyto

YBara! He npunmaemo BcCi€l icTopil 3 6aHKIBCbKOro paxyHKY, a TakoX 3HIMKiB eKpaHy
(ckpiHwWwoTIB).

3.1.3. JoroBip npo cnisnpauto (B2B)

MpocKmo HagicnaTn GOKYMEHTU, NepepaxoBaHi HUXYe:
1. [oroeip, Wwo Mae BignoBigaTn HaCTYyNHUM BUMOram:

A. nignnucaHum o6oma cTopoHamMu (NpauiBHMKOM Ta po60ToAaBLEM);

B. Ha HbOMYy MatoTb GYTM BKa3aHi TepMiHM NpaueBnawTyBaHHA (Big i 00) - AKLLO
AOroBip nNiANUCaHUM Ha HeoOMeXeHun TepMiH (6e3TepMiHOBMI), Taka
iHpopMaLisa Texk Mae 6yTK BKasaHa;

C. 6yTu akTyanbHUM LWoHanMeHLWwe 3 Micaui (Hanepepd) 3 AHA Bepudikauii

2. MNigTBepaXXeHHA OTPMMAaHHSA 3apoG6iTHOI NNaTh 3a ocTaHHI 3 (Tpu) micaui:

MigTBEpAXEHHA BCiX OTPUMaHUX nepekasiB Bif pob6oToAaBLs
y ¢opmi BUTAry 3 MOOGINbHOrO A0JaTKy 6GaHKy B OpUriHanbHOMY
dopmaTi NAD 3 iHPpopMmaLieto Npo:

e BignpaBHWKa (gaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMmauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBopi, TO6TO AaHi po6oToaasus/dipmu);

e oOTpumyBaya (TOBGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, sKa NPOXOAUTb Yepes
BepudikaLito);

e CyMy nepekasy;
Ha3By nepekaasy;
AaTty nepekaasy.

YBara! He npuimaemo Bcieil icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHWwoTIB).

3. MiaTBepa)XeHHs nNepekasiB cnnaTu NopaTkis Big NPUGYTKY Yy GOpMi BUTATY
3 MOOGiNnbHOro gopaTtky 6GaHKy B opuriHanbHomy dopmarti MO

4. MNigTBepa)XeHHA nepepaxyBaHHA BHECKIB Ha coliajbHe Ta MepuuyHe
cTpaxyBaHHs (ZUS) - y dopmi BUTArY 3 MOGINbHOro AoAaTKy 6aHKy B OpUriHanbHOMY
dopmaTi N



3.1.4. [lorosip Mopska

Mpocumo HapicnaT AOKYMEHTU, NepepaxoBaHi HUXue:
1. [JoroBopu 3a ocTaHHi 12 micauiB:
Bci poroBopu matoTb BignosigaTy HaCTyNMHUM BUMOraMm:

A. nignucaHi o6oma cTopoHamMu (NpaLiBHUKOM Ta pO6OTOAaBLEM);
B. Ha HMX MatoTb 6YyTW BKa3aHi TepMiHUW NpauesnawTyBaHHs (Big i 0o).

2. NipTBEepA>XEHHA OTPMMAHHSA 3apOoG6iTHOI NaTH 3a OCTaHHI 12 micauiB:

MigTBEPAXEHHA BCiX OTPMMaHUX nepekasiB Bif po6oToAaBLs
y dopMi BUTAry 3 MOGINbHOro AodaTtky 6aHKy B opuriHanbHomMy ¢opmati MNOAP
3 iHbopMaLieto npo:

e BignpaBHMKa (OaHi MatoTb BigNoBigaT iHGopMaLii, NnpeacTaBneHin Ha gOroBopi,
TO6TO AaHi po6oTopasus/dpipmn)

oTpuMyBaya (To6TO NpauiBHMKA, 0CO6K, ika NPOXOaUTb Yepes Bepudikauito)
CyMy nepekasy

Ha3By nepekasy

AaTty nepekasy

YBara! He npurimaemo Bci€i icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(CKpiHWoOTIB).

3.1.5. HeTtnunosi cutyaduil

3.1.5.1 KoH}igeHUiMHUI KOHTPAKT a6o 3apriaTta BUNIavyeTbCs roTiBKOKO

AKLLO KOHTPaKT € KOHOIgeHUiMHMM abo 3apnnaTta BUMNIavyyeTbCsa roTiBKOKO, HEOOXIAHO
HagaTu OOBiOKY Bifg po6oToAaBus, cknageHy BignoBigHO Ao

3.1.5.2. NMpemisa a0 0OCHOBHOI 3apO6GITHOI NNaTn

Mpemia oo OCHOBHOI 3apOo6iTHOI MnaTM BPaxoBYETbCA A0 Bepudikauil 3apobiTKy 3a
YMOBMU, SKLWO0 A0 HEl OOaETbCA:

A. [0OKYMEHT Npo Npu3HadYeHHs npemii (4osigka abo 3anuc y [oroeopi);
B. LOKYMEHT, KMt NiaTBEPAXYE OTPUMaAHHS NMpemil y BUrnsagi nepekasis Ha
GaHKIBCbKNN paxyHOK.
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Mpy BU3HAYeHHI PO3Mipy Mpemii, BpaxoBytOTbCA BUMMATW, 3A4INCHEHI

, WASIXOM MOAiNy 3aranbHoi CyMU BUMAAYeHUX npemin Ha 12,
AKWO 3MICTOM [OroBOopy He nepefbaveHi iHWiI npaBuna, fKi TeX MOXYTb 6yTu
BpaxoBaHi y npoueci Bepudikau,ii.

3.1.5.3 3miHa micus po60TH a60 NOYaTOK HOBOI POGOTHU

@ fAKLWoO opeHpap BXe OTpUMaB CBOKO Meplly 3apnnaTy, To gns Bepuodikauil
BPaxoBYETbCA HOBa 3apnnaTta (y MOTOYHOMY PO3MIpi).

@® {KWo opeHAap LWe He OTpMMaB Mnepwoi 3apnnaatv, To ana sepudikauil
BPaxoOBYETbCA cepeHin "4ynctun” goxig 3a ocTtaHHi 3 micau,.

@ fAKkWo [oroBip opeHAaps 3aKiHYYETbCS MeHLW, HiXX 4Yepes3 3 Mmicsaui abo Mu
MaemMO CnpaBy 3 [OrOBOPOM [OPYYEHHS!, SIKUM MOHOBMAKETLCA LLOMICSALS,
NoTPIGHO HagicnaTn [OBiOKY Bif KepiBHWKa/poboTogasusa nNpo nepepbdavyBaHe
npaueBnaLwTyBaHHA NPOTArom

3pa3oK [OoBigKW Mpo 3annaHoBaHe MPOAOBXEHHS cniBrpaui
(npaueBnawTyBaHHS) NOTPIGHO HaAicnaTK 3rigHo i3

3.2. BnacHa AisnbHICTb

3.2.1. BnacHa pisanbHICTb, 3apeecTpoBaHa
y MonbLui

Y pa3si HasfABHOCTI 3apeecTpoBaHOl Ta 34IMCHIOBAHOI NiANPUEMHMULbBKOI AiSNbHOCTI Ha
TepuTopil MonbLui, NOTPI6HO HagicnaTu:

1. Homep NIP (060B'A3KoBUIM AN NOAAHHA Ha CTOPIHLL)

2. NipTBEpAXXEeHHA OTPUMAHHSA 3apO6ITKY

Heob6xigHUM € HagCcunaHHa KHUrK 06JiKy OOXOAIB i BUTpaAT abo KHUMM 06Ky A0X04iB
(eBipeHLiT) , nignucaHoi Bawum 6yxrantepom abo
PO3paxyHKOBOO GipMOtO.

3. NipTBEepaXxeHHA BUKOHaHHSA NepeKasiB NogaTkKy Bif, 3apo6iTKy

Heob6xigHVM € HagcunaHHA NiATBEPAYKEHHA Nnepekasy noaaTtky Bif NpuoyTky Yy Gopmi
BUTArY 3 MOGINbHOro gogatky 6aHky B opwuriHanbHomy dopmati MNOO
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4. TlipTBEpAXKEHHS BMKOHaHHSI MepeKasiB Ha couianbHe Ta MeauyHe
cTpaxysaHHs (ZUS)

HeobxigHMM € HagcunaHHA NigTBEPAXEHHS NnepepaxyBaHHA BHECKIB Ha coljianbHe Ta
MeauyHe cTpaxyBaHHa (ZUS) y ¢opmi BUTArY 3 MOGINbHOrO [00aTKy GaHKy B
opuriHanbHomy popmaTi NOAD

B okpemux cutyauisx MoXemMo NonpocuUTu Hagicnatu NigTBEpPAXEHHSA BCIX OTPUMaHNX
nepekasis 3rigHo 3 [AiANbHICTIO y ¢opmi Butary 3
MOOGiNbHOro 4oAaTky 6aHKy B opuriHanbHomMy ¢opmaTi NOD 3 iHpopmaLiero npo:

e BignpaBHWKa (gaHi MaroTb BignosigaTu iHGopMmauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBoOpi, TO6TO faHi po6oToaasus/dipmm)

e oOTpumyBaya (TOBGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, $iKa NPOXOAUTb Yepes
BepudikaLito)
CyMy nepekasy
Ha3By nepekasy
AaTty nepekasy

YBara! He npurmaemo Bci€il icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHWwoTIB).

3.2.2. BnacHa pfiganbHICTb 3a MeXaMu
[MonbLwi

Y pasi HasABHOCTI 3apeeCcTPOBaHOI Ta 34iMCHIOBAHOI MigNPUEMHNULBLKOI OiSNbHOCTI No3a
MeXamu MonblLui, NoTPiGHO HagicnaTu:

1. |lHgmMBigyanbHUKU NOpJATKOBUA HOMeED (II'IH) - 0OOB'AI3KOBMKM AN NOAAHHA Ha
CTOPIHLj (3aKOPAOHHUI BiANoBiAHUK Nonbcbkomy Homepy NIP)

2. NMigTBEepA>KEHHS OTPUMAHHS 3apo6iTKy:

MigTBepOXXeHHs BCiX OTPMMaHUX rnepekasiB 3rigHo 3 OisNbHICTO
y dopMmi BUTArYy 3 MOGINbHOro AoAaTtky 6aHKy B opuriHanbHomy ¢opmati MOP
3 iHpopMaLUieto npo:

e BignpaBHKWKa (AaHi MatoTb Bignosigatu iHGopMaLil, NpeacTaBeHi Ha 4OroBopi,
TO6TO AaHi po6oTopasus/dpipmm)

oTpuMyBaya (To6TO NpauiBHMKA, 0CO6K, ika MPOXOaUTb Yepe3 Bepudikalito)
CyMy nepekasy

Ha3BY nepekasy

AaTty nepekasy



YBara! He npunmaemo Bci€el icTopil 3 6aHKIBCbKOrO paxyHKy, a TakoX 3HiIMKIB eKpaHy
(ckpiHWoOTIB). He npuMiMaeMo TakoX 3apo6iTKy B roTiBui Nig Yac Bepudikauii AisnbHOCTI
3a KOPOOHOM.

3. TMiaTBepp)XeHHs BUKOHaHHS NepeKasiB nofaTKy Bif, 3apo6iTKy

HeobxigHVM € HaacunaHHA NiATBEPAYKEHHA Nepekasy noaaTtky Bif NpuoyTky Yy ¢Gopmi
BUTArNY 3 MOGINbHOro gogatky 6aHky B opwuriHanbHomy dopmati MO

YBara! He npunmaemo BCi€l icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKY, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHWoOTIB). He npuMiMaeMo TakoX 3apo6iTKy B roTiBui Nig Yyac Bepudikauii AianbHOCTI
3a KOPAOHOM.

[00aTKoBO MOXEMO MOMpoCUTU HagicnaTu iHBOMCH, paxyHKU-dakTypu abo akTu npo
BMKOHaHY POBOTY 3a TepMiH, BKasaHWU npauiBHMKom simpl.rent

3.2.3. HeTtunosi cutyauyii

3agna npoBefeHHs Bepuodikauil 3apobiTKy 3rigHO 3 NiANPUEMHULBKOKD
AiSNbHICTIO 3a KOPAOHOM, 6yae nepeBipeHO MOXJIIMBICTb OTPUMaHHSA JOXoA4y Bif,
[iANbHOCTI, No3a TepuTopieto MNMonblLui, Nig Yac NpoXxXuBaHHA B [NonbLy,.

3.3. I[HWi g>kepena goxoay

3.3.1. leHciqa

Mpocumo Hagicnati JOKYMEHTU, NepepaxoBaHi HUXYe:

1. ApMiHicTpaTUBHe pilleHHs a60 NOCBIAYEHHSI NMPO NpPU3HAYEHHSI MOCTIMHOI

neHcit.

2. MipTBepp)XeHHs OTPUMAHHSA NeHcil y Gopmi BUTATY 3
MOGINbHOIrO AofdaTky 6aHKy B opuriHanbHoMy dopmati MNAOP 3 iHpopMmauieto
npo:

e BignpaBHMKa (gaHi MaroTb BignosigaTu iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBopi, TO6TO AaHi poboToaaBLs/dipmm)

e oOTpumyBaya (TOBGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, siKa NPOXOAUTb Yepes
Bepudikauito)
CyMy nepekasy
Ha3By nepekasy
AaTty nepekasy



YBara! He npurimaemo Bci€i icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy

(ckpiHwWwoTIB).

3.3.2. AniMeHTH

ﬂpOCI/IMO Hagicnatu OOKYMEHTMU, nepeanOBaHi HW>XYe:

1. ApMiHicTpaTUBHe pilleHHs NPo NpU3HaJYeHHs aniMeHTiB (pilleHHsa cyay).

2. MipTBepaXXeHHs1 OTPUMaHHS aniMeHTiB y ¢opmi
BUTAMY 3 MOOGINbHOrO popaTtky ©6aHKy B opwuriHanbHomy dopmaTti MNAOAO 3
iHpopMauieto npo:

BignpaBHMKa (OaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBoOpi, TO6TO faHi po6oTtoaasus/dipmm)

oTpuMyBaya (TO6TO nMpauiBHMKA, OCOBKU, fIKa NPOXoAUTb 4epes
Bepudikauito)

CyMy nepekasy

Ha3By nepekasy

AaTty nepekasy

YBara! He npuimMaemo BCi€l icTopil 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy

(ckpiHwWwoTIB).

3.3.3. CtnuneHpiqa

MpocuMo HagicnaT GOKYMEHTH, NepepaxoBaHi HUXYe:

1. /JoBigKy 3 YHiBepCcUTETY Npo NpPU3HaAYeHHS CTUNEHAT

2. MipTBEppXXEHHA OTPUMAHHA CTUNEHAIT y dopwmi
BUTATY 3 MOOGINbHOrO Aoaatky 6aHKy B opwuriHanbHomy ¢opmarti MO 3
iHpopmauiero Npo:

BianNpaBHMKa (gaHi mMatoTb Bignosigatn iHGopmauii, NnpeacTaBneHin Ha
AOroBopi, TO6TO AaHi po6oTtoaasus/dipmm)

oTpuMyBaya (TO6TO nMpauiBHMKa, 0OCOOKU, fIKa NpPoXoauTb 4epes
BepudikaLito)

CyMy nepekasy

Ha3BYy nepekasy

AaTy nepekasy



YBara! He npurimaemo Bci€i icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHwWwoTIB).

3.3.4. DepmepcbKa AisNbHICTb

ﬂpOCI/IMO Hagicnatu OOKYMEHTMU, nepeanOBaHi HW>XYe:

MipTBepaXeHHs OTPMMAaHHSA KOLWTIB 3 3aKyniB y bopMmi BUTArY 3
MOOGIiNbHOro oAaTky 6aHKy B opuriHanbHomy ¢opmati NOD 3 iHpopmauiero npo:

e BignpaBHWKa (gaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
[OroBopi, TO6TO AaHi poboToaaBLs/dipmu)

e oOTpumyBaya (TOOGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, sKa NPOXOAUTb Yepes
Bepudikauito)

e CyMy nepekasy
Ha3BYy nepekasy
Aarty nepekasy

YBara! He npunmaemo BCi€l iCTOpiT 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHwWwoTIB).

3.3.5.CimenHa pgonomora/sunnatn Tuny
800 (y MonbLuy)

Mpocumo HagicnaTn GOKYMEHTU, NepepaxoBaHi HUXYe:
1. J1OKYMEeHT, Wo niaTBepaXye HagaHHs gonomoru (goeigka iz ZUS)

2. MipTBepp)XeHHs oTpumMaHHA ponomoru 800+ y
bopmi BUTArY 3 MOGINBHOIrO JoAaTKy 6aHKy B opuriHanbHomy ¢opmati MO0 3
iHpopMmauiero Npo:

e BignpaBHWKa (gaHi MaroTb BignosigaTu iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
AOroBopi, TO6TO fAaHi po6oToaasus/dipmm)

e oOTpumyBaya (TOBGTO npauiBHMKA, O0OCO6M, sKa NPOXOAUTb Yepes
Bepudikauito)
CyMy nepekasy
Ha3BY nepekasy
AaTy nepekasy

YBara! He npuimaemo BCi€l icTopil 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHwWwoTIB).



3.3.6. OpeHpa »Xutna abo HWOoro MauHa
(Hanpwuknag, aBToMo6ins)

ﬂpOCMMO Hagicnatu OOKYMEHTMU, nepeanOBaHi HW>XYe:

1. [LOoroeip opeHgu a60 HaMMy >XXWUTNa, WO Ma€E BigNOBIAATU HACTYMHUM
BMMOram:

a. nignucaHum o6oma cTopoHamu (opeHaapem Ta opeHAoaBLEM)

b. 6yTW aKTyanbHUM (Hanepen) 3 AHsa
Bepudikauil

C. SIKWO [OroBip opeHAn NignnucaHnin Ha HeOBMEXEHUM TEPMIH, TO Ha HbOMY
Mae 6yTu us iHpopmaLis, TO6TO HanMcaHo, WO BiH “"6e3TepMiHOBUA"

2. NigTBepaXXeHHA OTPUMAHHA NepekasiB Big opeHpaps y
dopmi BUTAry 3 MOGINbHOro pgopgatky 6aHKy B opwuriHanbHomy dopmati MO0 3
iHpopMmauieto npo:

e BignpaBHWKa (maHi MatoTb BignosigaTu iHPopMauil, npencTaBneHin Ha
AOroBoOpi, TO6TO faHi po6oTtoaasus/dipmm)

e oOTpumyBada (TOGTO npauiBHMKA, O0OCO6GM, $iIKa NPOXOAUTb u4epes
BepudikaLito)

e CyMy nepekasy
Ha3By nepekasy
AaTty nepekasy

YBara! He npurimaemo Bcieil icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(ckpiHwWwoTIB).

3.3.7. BinCbKOBUWN KOHTPAKT

ﬂpOCI/IMO Hagicnatu OOKYMEHTMU, nepeanOBaHi HW>XYe:

1. Hakas npo npu3HayeHHss a60 MOCBiAYEHHA O0cCo6M, WO niaTBEepAXYye
npauesalTyBaHHA.

2. MipgTBeppaXeHHs1 OTPMMaHHS nepekasiB 3rigHO 3 HaKa3om
y popMi BUTArY 3 MOGINIbHOrO AoAaTKy 6aHKy B opuriHanbHoMy ¢opmarTi
NnAO® 3 iHpopmauieto npo:

e BignpaBHMKa (gaHi MaroTb BignosigaTy iHGopMauii, NpeacTaBneHin Ha
AoroBopi, To6To gaHi po6oToaasus/dipmu)



e oTpumyBaya (TOGTO npauiBHMKA, 0COOW, fIKAa NPOXOAUTb Yepe3
BepudikaLito)
CyMy nepekasy

e Ha3By nepekasy
paTty nepekasy

YBara! He npuimaemo Bci€i icTopii 3 6aHKIBCbKOro paxyHKy, a TakoX 3HIMKIB eKpaHy
(CKpiHwWoOTIB).

4. BAHATKOBI cuTyauil

Y BUMHATKOBMX CUTyauisx simpl.rent mMo)e MPUMHATU pilleHHa MPo BiAXWNEHHS Big,
BULLE3a3HAaYEeHNX nNpaBuia, ane Ui cutyauil NOBWMHHI OYTM YAOKYMEHTOBaHi Ta
CTOCyBaTUCS 06'€KTMBHMUX OOCTaBMH, SIKi MatOTb 3HAYHWA BMNAMB Ha OLIHKY PU3KUKY
KOXHOro rnpouecy Bepudikalil Ta 30KkpemMa 0cobu, Lo NPOXoAnTb Yyepes npouec.

5. AHani3 goKyMEeHTIB, HagaHUX 3 METOHO
nepeBipKn 3apobiTKY

Simpl.rent npoaHaniaye JOKYMeHTUH, OTPUMaHi 3 MeToro BepudikaLii 3apobiTKy Ha npegMeT iX
aBTEHTMYHOCTI Ta NPMAATHOCTI 0O NpoBefeHHs Bepudikauil goxondy, a TakoX Ha npegmet
BignosigHoCTI uin Monituui Bepudikauii 3apobiTky.

Konektus simpl.rent Bigxmnntb OKYMEHTH, SIKi He BigNoBigatoTb BULLE3a3HAYEHNUM YMOBaM.
[JOKYMeHT MoXxe 6yTW BigXuneHumn, AKWO BiH He BigoOpaXkae 3apo6iTOK opeHAaps Tak, siK
Toro Bumarae [loniTuka Bepuodikauil 3apobiTky (Hanpuknag, ue ¢dawnn, 3MIiCT SKOro He
MOB'A3aHUM 3 MNepeBipKO Joxody, 300paxKeHHA noraHoi fkocTi, dopmat daunny
HeyuTabenbHUW, [OOKYMEHT MICTUTb 3aHagTo 6araTo  CTOPIHOK, MoOBa AOKYMEHTY
HenpuUHATHa, dopmaT panny HenpaBUIbHUNA, AOKYMEHT MICTUTb HEPO36ipanBI a60 PO3MMUTI
YaCTUHM). BigxmuneHnn JoKyMeHT He 6epeTbCa A0 yBarun B npoueci Bepudikalii 3apobiTKy, a
Lue O3Hauvae€, Wo nojanbluvi Npouec nepesBipkn HEMOXIUBUA 6e3 AoAaBaHHS Heo6XigHOro
AOKYMEHTY.

AKWO [OOKYMEHT He BigXuneHo, KonektTuB simpl.rent nepexogutb [0 MNepeBipKu
AOCTOBIPHOCTI AaHWX Ta OUiHKWM [JOKYMeHTy. [licna Toro, gk simpl.rent nepesipuTb 3MicCT
OOKYMEHTY, O OCTaTOYHOro aHanizy BUKOPUCTOBYETLCH IHCTPYMEHT Ha OCHOBI LUTYYHOrO
iHTenekTy, HagaHun o¢ipmoto Resistant Al s.r.o., wo 6a3yeTbca B Yecbkin Pecny6niui:
Lazarska 8, 120 00 Nové Mésto. Simpl.rent cniBnpautoe 3 Resistant Al Ha nigcTaBsi yknageHux
[OroBopiB, y TOMY 4WUCHi JOroBOpy MNpo [AOPYYEHHA Ha OBPOOKY MNepCoHaNbHUX [aHuX.
Resistant Al Hapgae simpl.rent iHCTPYMEHT, AKWW aHanisye UiNiCHICTb Ta aBTEHTUYHICTb
JOKYyMeHTIiB. Pe3ynbTaT aHanisy gornomMarae Konektusy simpl.rent B ouiHLUi JOKYMEHTIB, ane
He € EAMHOLO MIACTaBOK ANSA NPUNHATTA PiLLEHHS Npo pe3ynbTaT Bepudikauil.
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