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Zaswiadczenie od pracodawcy

Imie i nazwisko pracownika

Numer PESEL lub data urodzenia*
*w przypadku braku numer PESEL

Miejsce zatrudnienia
Data rozpoczecia umowy

Umowa zawarta na czas* Okreslony/Nieokreslony
*skreslic niepotrzebne

Data zakonczenia umowy*
*w przypadku umowy na czas okreslony

Forma umowy zatrudnienia

Wynagrodzenie otrzymywane Gotowka/Przelewem bankowym
*skresli¢ niepotrzebne

Zaswiadczenie wydaje sie w celu weryfikacji dochodu uprawniajgcego do zawarcia umowy najmu.

Lp. Data wyptaty wynagrodzenia Przychéd_(brutto) Dochod (netto)

(Pole obowigzkowe) (Pole obowigzkowe) (Pole obowigzkowe)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
M
12

Data wystawienia zaswiadczenia Pieczatka i podpis osoby upowaznionej
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Instrukcja wypetniania dokumentu

Uwaga: Prosze upewnic sie, Ze wszystkie podane informacje sq
kompletne i zgodne z rzeczywistosciq.

Pola dotyczace zatrudnienia i pracownika

1. Imie i nazwisko pracownika
Prosze wpisac petne imig oraz nazwisko.

2. Numer PESEL lub data urodzenia
W przypadku braku numeru PESEL nalezy podac date urodzenia.

3. Nazwa przedsigbiorstwa zatrudniajgcego pracownika
Prosze wprowadzi¢ nazwe firmy, w ktérej pracownik jest zatrudniony.

4. Datarozpoczecia wspoétpracy
Podaj date, kiedy pracownik rozpoczat wspotprace z przedsigbiorstwem.

5. Czas trwania umowy i data zakonczenia
o W przypadku umowy na czas okreslony nalezy podac date jej zakonczenia.
o W przypadku umowy na czas nieokreslony ten punkt mozna pomingc.

6. Forma wyptacania wynagrodzenia
Okresl sposob wyptaty wynagrodzenia (np. przelew bankowy, gotowka).

Pola dotyczace wynagrodzenia

1. Umowa zlecenie/dzieto/o prace
Prosze podac informacje o 6 ostatnich wyptatach.

2. Umowa tymczasowa
Prosze podac informacje o 6 ostatnich miesiecy wynagrodzenia.

3. Kontrakt marynarski
Prosze podac informacje o dotyczace ostatnich 12 miesiecy wynagrodzenia.

Art. 270 kodeksu karnego

§ 1. Kto, w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia dokument lub takiego dokumentu jako
autentycznego uzywa, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. ( ... )

§ 3. Kto czyni przygotowania do przestepstwa okreslonego w § 1, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do lat 2.
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